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Dredimbulo

O 'Rggu&menfo de Wijiene, \S’ggumnga ¢ Saiide no Trabalho da Camara Municipa/ de
Torres Novas, publicado no Apéndice N.°59 do Diario da Repablica N.°112,
[l Série, de 15 de Maio do ano 2001, previu no ponto 1 do seu artigo 31°
que

"No prazo de seis meses, contados 3 partir da publicacio deste

Regulamento, estario submetidos g aprovacio
todos os Regulamentos Especiticos”

Assim, d3-se cumprimento 3 citada disposicio, elaborando-se o

Regulamento Interno Especifico de Procedimento em Caso de
Acidzntzs dz Trabalho,

o qual serd aprovado pela Cdmara Municipal, apos serem ouvidos os
Representantes dos Trabalhadores, no dmbito da higiene, sequranca e
saade no trabalho.
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Cﬂﬁiﬁu[a 9~ ﬁijfaaj‘;’gﬁey Gerais
Capitulo | - Visposigies Gerais

Art. 12- Objecto

O Presente Requlamento visa definir o procedimento interno a adoptar em
caso de Acidentes de Trabalho.

Art. 22 - Ambito de Aplicagio

1- O presente Requlamento é aplicivel aos Trabalhadores da Cdmara Municipal
de Torres Novas, que sejam subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes.

2- Aos Trabalhadores vinculados por contrato individual de trabalho, com ou
sem termo e, enquadrado no regime geral de Sequranca Social, aplicando-se o
regime juridico dos Acidentes de Trabalho constante da Lei n.°100/97, de 13
de Setembro.

3- Os Trabalhadores contratados em regime de prestacio de servicos, ficam
sujeitos 3o disposto no artigo 3° da Lei n.°100/97, de 13 de Setembro,
devendo efectuar um sequro que garanta as prestacdes nele previstas.

Art. 32~ Legislagio Habilitante

O presente Requlamento é elaborado de acordo com o disposto no Dec.-Lei
n.°503/99, de 20 de Novembro, que estabelece o regime juridico dos Acidentes em
Servico e das Doencas Profissionais ocorridos 3o servico da Administracio Pablica.

Art. 42 - Conceitos

1- Para efeitos de aplicagio do presente Requlamento, considera-se:

a) Regime Geral o redime juridico dos Acidentes de Trabalho da Lei
n.°100/97, de 13 de Setembro e, legislacio complementar;

b) Empregador ou Entidade Empregadora: Presidente da Cimara
Municipal de Torres Novas;

o) Acidente de Trabalho: situagio que afecta o Trabalhador, no decurso
do trabalho ou com ele relacionado, de que resultem lesdes corporais
diagnosticadas de imediato, sendo necessirio tratamento médico;
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d)

e)

)

h)

k)

Cﬂﬁiﬁu[a 9~ ﬁijfaajv’gﬁﬂy Gerais

Incidente. situagdo que afecta o Trabalhador no decurso do trabalho
ou com ele relacionado, de que ndo resultem lesdes corporais
diagnosticadas de imediato, ou em que estas s6 necessitem de
primeiros socorros;

Acontecimento perigoso: situagio que, sendo facilmente reconhecida,
possa constitui risco de Acidente para o Trabalhador, no decurso do
trabalho;

Participacio. procedimento previsto na lei, mediante o qual sio
pres’cadas 35 informacées relativas 3o Acontecimento Perigoso, 3o
Incidente ou, 30 Acidente de Trabalho:

Registo. procedimento mediante o qual & anotada a informacdo
relativa 3os Incidentes, Acidentes de Trabalho e Acontecimentos
Perigosos;

Incapacidade Tempordria Parcial quando o Trabalhador sinistrado
pode comparecer 30 servico, embora se encontre ainda impossibilitado
para o pleno exercicio das suas fungdes habituais;

Incapacidade Temporiria Absoluts: quando o Trabalhador sinistrado
se encontra impossibilitado temporariamente de comparecer 3o
servico, por n3o se encontrar apto para o exercicio das suas fun¢des;

Incapacidade Permanente Parcial quando o Trabalhador sinistrado
apresenta uma desvalorizagio permanente, implicando uma reducio
definitiva na respectiva capacidade geral de ganho;

Incapacidade Permanente Absoluta: quando o Trabalhador sinistrado
apresenta impossibilidade permanente para o exercicio das suas
funcdes habituais ou de tudo e qualquer trabalho;

Alt: certificagio médica do momento a partir do qual se considera
que as lesdes desapareceram totalmente ou se apresentam susceptiveis
de modificacio com terapéutica adequada;

m) Recidiva: lesio ocorrida apos a Alta relativa a Acidente de Trabalho em

relagdo 3s quais seja estabelecido nexo de causalidade com o mesmo;

n) Agravamento: lesio que, estando a melhorar ou estabilizada, piora ou

se agrava;

0) Reciids: lesio que, estando aparentemente curada, reaparece.
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Cﬂﬁiﬁu[o 99 - Acidentes de Trabalho

CaP:’tulo || - Acidentes de Trabalho

Art. 52 - Qualificacio de Acidente de Trabalho

1-

Acidente de Trabalho é toda a situagio que afecta o Trabalhador no decurso
do trabalho ou com ele relacionado, de que resultem lesdes corporais
diagnosticadas de imediato, sendo necessjrio tratamento médico.

Se 3 lesjo corporal ou a perturbagio funcional for reconhecida a sequir a um
Acidente, presume-se consequéncia deste.

Caso 3 lesjo corporal ou a perturbacio funcional n3o seja reconhecida a
sequir 3 um Acidente, compete 30 sinistrado ou 305 beneficijrios legais
provar que foi consequéncia dele.

Pode considerar-se ainda como Acidente de Trabalho, o Incidente ou o
Acontecimento Perigoso de que venha a resultar lesio corporal ou
perturbagdo funcional, em que se comprove 3 existéncia do respectivo nexo
de causalidade.

A predisposicio patolégica ou a incapacidade anterior ao Acidente, njo
implica a sua descaracterizagio, nem prejudica o direito 3 reparagio, salvo
quando tiverem sido ocultadas.

A qualificacio do Acidente compete 3 entidade empregadora, no prazo
maximo de 30 dias consecutivos, contados da data em que se comprovou 3
existéncia do respectivo nexo de causalidade.

Excepcionalmente e, em casos devidamente fundamentados, o prazo referido
no ndmero anterior pode ser prorrogado.

Art. 62 - Participacdo do Acidente, do Incidente e do Acontecimento

1-

Perigoso

Ocorrido um Acidente ou Incidente, o Trabalhador, por si ou interposta
pessoa, deve particip-lo, por escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias
ateis 3o respectivo superior hierdrquico, salvo se este o tiver presenciado.

No c3so de o estado do Trabalhador acidentado ou outra circunstincia,
devidamente comprovada, ndo permitir o cumprimento do disposto no
ntimero 1, o prazo nele referido contar-se-3 3 partir da cessagdo do
impedimento.
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Cﬂﬁiﬁu[o 99 - Acidentes de Trabalho

O Acontecimento Perigoso é participado, nos termos do ndmero 1, 3
Entidade Empregadora.

O prazo para 3 participagdo do acidente caracterizado nos termos do niimero
4 do artigo anterior, conta-se a partir da comprovacio clinica da respectiva
lesio corporal ou perturbacio funcional.

O Trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve ainda participar o Acidente,
o Incidente ou o Acontecimento Perigoso, 3o Servico de Hig., seq. e Satde
no Trabalho da Entidade Empreqadora, tendo em vista uma melhor anilise da
ocorréncia.

Art. 72 - Participagio Institucional

1-

O superior hierdrquico deve participar 3o respectivo dirigente maximo os
Acidentes e Incidentes ocorridos com os seus Trabalhadores, bem como os
Acontecimentos Perigosos, no prazo de um dia atil 3 contar da data em que,
dos mesmos, teve conhecimento.

Os servicos de satde, pablicos ou privados, que tenham prestado assisténcia a
um acidentado, devem participar 3 ocorréncia § Entidade Empregadora do
mesmo, no prazo de um dia atil, pela via mais expedita.

O Empregador deve participar o Acidente:
a) A respectiva Companhia de Sequros;

b) A Caixa Geral de Aposentagdes, quando existe uma situacio de
Incapacidade, sequndo a Tabela Nacional de Incapacidades;

c) No prazo de 24 horas apés a ocorréncia, 3 respectiva delegacio ou
sub-delegacio do IDICT - Instituto de Desenvolvimento e Inspeccio
das Condicdes de Trabalho, no caso de Acidente Mortal ou, que
evidencie uma situagio particularmente grave.

Sem prejuizo do disposto no nimero 5 do artigo 6°, o Empregador, deve
ainda participar de imediato, o Acidente, o Incidente ou o Acontecimento
Perigoso 3o respectivo Servico de Hig., Seq. e Satde no Trabalho, tendo em
vista assequrar o respectivo registo, 3 adop¢do de medidas correctivas sempre
que necessirio e, no caso de Acidente com incapacidade superior a trés dias, 3
elaboragio do respectivo relatorio.
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CaPl’tulo | = Oa Repamgﬁo

Seccao |- Va Reparagéio

Art. 82- Reparacio do Acidente de Trabalho

1- Os Trabalhadores tém direito, independentemente do respectivo tempo de
servico, 3 reparacio, em espécie e em dinheiro, dos danos resultantes de
Acidentes de Trabalho.

2- Confere ainda direito 3 reparagio, a lesio que se manifeste durante o
tratamento da lesjo resultante de um Acidente de Trabalho e que seja
consequéncia de tal tratamento.

3- O direito 3 reparacio em espécie compreende, nomeadamente:

a)

b)

c)

Prestagdes de natureza médica, cirdrgica, de enfermagem, hospitalar,
medicamentosa e quaisquer outras, incluindo tratamentos termas,
fisioterapia e o fornecimento de proteses e ortéteses, seja qual for a
sua forma, desde que necessirias e adequadas ao diagnéstico ou ao
restabelecimento do estado de sadde fisico ou mental e da capacidade
de trabalho ou de ganho do sinistrado e 3 sua reparagio para a vida
activa;

O transporte e estada, designadamente para observacio, tratamento,
comparéncia a juntas médicas ou 3 actos judiciais;

A readaptacio, reclassificagio e reconversio profissional.

4- O direito 3 reparagio em dinheiro compreende:

3)

b)

c)
d)
e)
)

Remuneragio, no periodo das faltas ao servico motivadas por
Acidente de Trabalho;

Indemnizacio em capital ou pensjo vitalicia correspondente 3
redugio na capacidade de trabalho ou de ganho, no caso de
incapacidade permanente;

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

Subsidio para readaptacio de habitacio;

Subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente;
Despesas de funeral e subsidio por morte;

Pens3o aos familiares, no caso de morte.

Rggu/amenfo Interno Bpeaiﬁco de Procedimento em Caso de Acidentes de trabalho P@imf tde 22



CAP.999 - Da Rﬂ/mmgﬁa

Art. 92 - Responsabilidade pela Reparagio

1- O Empregador é responsavel pela aplicacio do regime dos Acidentes de
Trabalho previsto no presente Requlamento.

2- A Entidade Empregadora, 3o servico da qua] ocorreu o Acidente, é
responsavel pelos encargos com a reparacio dos danos deles emergentes.

3- Nos casos em que se ven’ﬁ'que incapacidade permanente ou morte, compete 3
Caixa Geral de Aposentagdes a respectiva avaliagio e reparacio.

Seccao || ~ Prestagies em Espécie

Art. 102 - Primeiros Socorros

1- A Entidade Empregadora deve assequrar 3 existéncia dos mecanismos
indispensaveis de assisténcia os sinistrados que sejam vitimas de Acidente.

2- Logo que ocorra um Acidente, o superior hierdrquico ou quem o substitua
deve garantir 3o sinistrado 3 prestacdo imediata dos primeiros socorros e
adequado transporte para hospital ou outro servico de satde onde possa
receber tratamento.

3- Quando o Acidente ocorra fora do local habitual de trabalho, os primeiros
socorros devem ser assequrados pelo responsivel do servico onde o Acidente
se tenha verificado, que comunicard, de imediato, a ocorréncia ao superior
hierarquico do acidentado ou a quem o substitua.

Art. 112~ Assisténcia Médica

1- A assisténcia médica, com excepcio dos socorros de urgéncia, deve ser
prestada, sempre que possivel, em instituicdes ou servicos oficiais prestadores
de cuidados de sadde, tendo em conta a natureza das lesdes e a proximidade
da resisténcia do sinistrado.

2- Quando n3o seja possTvel 3 prestagdo dos cuidados de sadde de harmonia com
o previsto no nidmero anterior, o estabelecimento oficial de sadde deve
promover 3 transferéncia do sinistrado para estabelecimento de sadde do
sector privado e suportar o acréscimo de encargos que dat possa resultar.

3- No caso de internamento, este verifica-se em enfermaria, podendo o
sinistrado, quando possivel, ser tratado em quarto particular, suportando ele a
diferenca das despesas.
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4- A 3ssisténcia referida no ndmero anterior pode, no entanto, ser prestada, por
adopcio do sinistrado, em estabelecimento de sadde privado n3o integrado
no Servico Nacional de Sadde.

5- O recurso 3 assisténcia médica no estrangeiro s6 pode verificar-se quando for
devidamente comprovada pelos servicos competentes do Ministério da Sadde
a impossibilidade de tratamento em territério nacional, nos termos previstos
na lei para os utentes do Servico Nacional de Sadde.

6- O sinistrado deve submeter-se 3s prescricdes médicas e cirlirgicas necessgrias 3

cura da lesio e 3 recuperagio da capacidade para o trabalho.

7- Em caso de intervencio cirdrgica, o sinistrado tem o direito de a ela njo ser
submetido sem previamente consultar um médico da sua escolha, excepto
nos casos de urgéncia e dos que, pela demora desta formalidade, possam por
em perigo 3 vida do sinistrado ou agravar as suas lesdes.

8- O sinistrado pode escolher o cirurgido privado que o venha a operar,
suportando o acréscimo dos encargos eventualmente daf resultantes.

9- A recusa do sinistrado 3 observagio das prescri¢des médicas ou cirdirgicas so é
justificada por motivos religiosos ou quando, pela sua natureza ou pelo
estado do sinistrado, ponham em risco a vida deste.

10- Se o sinistrado, sem {us’ciﬁ'cagéo, n3o se submeter 3s prescricdes clinicas

ou cirdrgicas, perde os direitos e reqalias previstos neste Requlamento,
excepto os relativos 3 reparacdo por incapacidade permanente e, desde que o
Médico do Trabalho reconheca que a incapacidade para o trabalho subsistiria
em qualquer caso.

11- Quando o sinistrado optar por assisténcia médica particular, tem direito ao
pagamento da importincia que seria despendida em estabelecimento do
Servico Nacional de Sadde, devendo, para efeitos de reembolso, apresentar os
documentos justificativos de todas as despesas efectuadas com o tratamento
das lesdes ou perturbacio funcional resultantes dos Acidentes.

Art. 122 - Aparelhos de Prétese e Ortétese

1- O direito aos aparelhos de protese e ortotese previstos na alinea a) do
nidmero 3 do artigo 8° abrange também, os destinados 3 correccdo ou
compensacio visual, auditiva ou ortopédica, bem como 3 protese dentaria e,
ainda, a estética, se justificada.

2- A aquisi¢io, renovagio ou substituicio dos aparelhos referidos no namero
anterior carecem de prescricio médica fundamentada.
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Quando do Acidente resultar 3 inutilizaco ou 3 danificacio de protese ou
ortotese de que o trabalhador [a era portador, este tem direito 3 respectiva
reparagdo ou substituicgo.

Todas as despesas resultantes da aquisicdo, manutencdo, reparagio ou
substituicio dos aparelhos referidos nos niGmeros anteriores constituem
encargo da Entidade Empregadora, salvo nos casos de manifesta negligéncia
na sua utilizacio.

Art. 132~ Transporte e Estada

1-

Sempre que o sinistrado necessitar de assisténcia médica, observagio ou
tratamento ou de comparecer 3 juntas médicas ou a actos judiciais, 3
Entidade Empregadora deve assequrar o necessirio transporte.

De entre os transportes adequados ao estado de sadde do Trabalhador, deve
optar-se pelo que envolva menor encargo.

No caso de deslocacio da residéncia ou do local onde o Trabalhador se
encontre com vista 3 assisténcia médica, observacio, tratamento,
comparéncia a juntas médicas ou 3 actos judiciais que implique estada, este
tem direito 3o pagamento da correspondente despesa, até ao limite do valor
previsto para as ajudas de custo dos Trabalhadores com remuneragio superior
3o valor do indice 405 da escala salarial do reqime geral, salvo se a sua
condicio de sadde, medicamente fundamentada, justificar despesas de
montante mais elevado.

Nos casos referidos nos ndmeros anteriores, quando o Médico assistente
declarar, que o estado de satde do Trabalhador o exige, ha lugar ao
pagamento das despesas de um acompanhante nas mesmas condicdes das
estabelecidas para o Trabalhador.

Seccao ||| = Prestagses em Dinheiro

Art. 142 - Direito 3 Remuneracio e Outras Regalias

No periodo de faltas ao servico, em resultado de Acidente, o Trabalhador

mantém o direito 3 remuneracio, incluindo os suplementos de caricter permanente
sobre os quais incidam descontos para o respectivo regime de sequranca social e, 3o
subsidio de refeicio.
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Art. 152~ Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa

1-

2-

3_

4e

Confere direito 3o subsidio por 3ssisténcia de terceirg pessoa a situagdo
resultante de Acidente que n3o permita ao Trabalhador praticar com
autonomia os actos indispensiveis 3 satisfacio das necessidades b3sicas da vida
quotidiana sem a assisténcia permanente de outra pessoa.

Consideram-se necessidades b3sicas os actos relativos 3 alimentacio,
locomog3o e cuidados de higiene pessoal.

A situagio referida no niimero 1 é certificada pelo Médico assistente ou pela
Junta Médica nos casos, respectivamente, de incapacidade temporaria
absoluta ou permanente.

A assisténcia de terceiry pessoa considera-se permanente quando implique
um atendimento de, pelo menos, seis horas digrias, podendo ser assequrada
através da participacio sucessiva e conjudada de varias pessoas, incluindo a
prestagio no dmbito do apoio domiciligrio.

O familiar do Trabalhador dependente ou quem com ele coabite, que lhe
preste assisténcia permanente, € considerado terceirg pessoa.

N3o se considera terceira pessoa quem se encontre igualmente carecido de
autonomia para 3 realizacio dos actos basicos da vida digria.

Art. 162~ Condicdes de Atribuicio e Montante do Subsidio por

1-

Assisténcia de Terceirg Pessog.

A atribuicdo do subsidio depende de requerimento do interessado ou de
quem o represente, dirigido 3 Autarquia, acompanhado da certificacio
médica e de declaragio passada por quem lhe preste assisténcia.

O montante mensal do subsidio corresponde ao valor da remuneracio paga a
quem preste a assisténcia, com o limite da remuneracdo minima mensal
garantida para os Trabalhadores do servico doméstico.

Na falta de prova de pagamento da remuneracio, o montante do subsidio
corresponde ao valor estabelecido para prestagio com idéntica finalidade, no
dmbito do regime juridico das prestacdes familiares.

O pagamento do subsidio inicia-se no més sequinte 3o da apresentacio do
requerimento, com efeitos a partir da data da efectiva prestagio da assisténcia
e, cessa no fim do més da verificacio do facto determinante da extincio do
direito.
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5- O direito ao subsidio suspende-se durante o internamento em hospital ou
estabelecimento similar, por periodo superior 3 30 dias consecutivos, desde
que n3o determine encargos para o Trabalhador.

Art. 172 - Despesas de Funeral e Subsidio por Morte

1- Se do Acidente resultar a3 morte do Trabalhador, as despesas com o funeral
sjo encargo da entidade empregadora até 3o limite de quatro vezes a3
remuneragio minima mensal garantida mais elevada, que serd aumentado
para o dobro se houver transladacio.

2- O pagamento referido no nidmero anterior € feito a quem provar ter
efectuado as despesas de funeral e njo é acumulivel com outro beneficio de
idéntica finalidade.

3- O subsidio por morte destina-se 3 compensar o acréscimo de encargos

resultante do falecimento de um membro do agreqado familiar, em
consequéncia de Acidente em servico, sendo o montante igual a doze vezes 3
remuneracio minima mensal garantida mais elevada.

4- Se o falecimento, em consequéncia de Acidente de servico, ocorrer na
situagdo de aposentacdo, as prestacdes previstas nos niimeros anteriores sjo
paqas pela Caixa Geral de Aposentagdes.

Seccao |V - QnCﬂpﬂcif/M/e %m/mm’iﬂiﬂ
Art. 182- Faltas 3o Servico

1- As faltas 3o servico, resultantes de incapacidade tempordria absoluta
motivadas por Acidente, sio consideradas como exercicio efectivo de
funcdes, nio implicando, em caso alqum, a perda de quaisquer direitos ou
regalias, nomeadamente o desconto de tempo de servico para qualquer
efeito.

2- As faltas por Acidente de Trabalho devem ser justificadas, no prazo de 5 dias
Gteis, 3 contar do primeiro dia de quséncia as servigo.

3- No caso de o estado do Trabalhador acidentado ou de outra circunstincia,
devidamente comprovada, njo permitir o cumprimento do prazo no niimero
anterior, este contar-se-3 3 partir da cessagdo do impedimento.
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No caso de 3 auséncia 3o servico por motivo de Acidente exceder 90 dias
consecutivos, & promovida, pela Entidade Empreqadora, a apresentagio do
sinistrado a exame de junta médica com competéncia para justificar as faltas
subsequentes, sem prejuizo da possibilidade de verificacio do seu estado de
saide pela mesma junta, sempre que a Entidade Empregadora o julgue
conveniente.

Para efeitos do ndmero 1, consideram-se motivadas por Acidente de Trabalho
as faltas para realizacio de quaisquer exames com vista 3 qualificagio do
Acidente ou para tratamento, bem como, para a3 manutengdo, substituicio
ou reparagio de proteses e ortéteses a que se refere o artigo 12°, desde que
devidamente comprovadas e, as ocorridas até 3 qualificacio do acidente ou
entre o requerimento e o reconhecimento da recidiva, agravamento ou
recaida previsto no artigo 23°.

As faltas para comparéncia a actos judiciais, desde que devidamente
comprovadas, consideram-se justificadas e n3o implicam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

Art. 192- Alta

1-

Quando o Trabalhador for considerado clinicamente curado ou, as lesdes ou
a doenca se apresentarem insusceptiveis de modificagio com terapéutica
adequada, o meédico assistente dar-lhe-3 alta, devendo o Trabalhador
apresentar-se 3o servico no primeiro dia Gtil sequinte, excepto se lhe tiver
sido reconhecida uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual ou para todo e qualquer trabalho, caso em que se consideram
justificadas as faltas dadas até 3 realizacio da junta médica da Caixa Geral de
Aposentacoes.

Se apds a alta concedida pelo médico assistente, o Trabalhador n3o se sentir
em condi¢des de retomar a sua actividade habitual, pode requerer 3 Autarquia
a sua apresentacdo a junta médica, prevista no artigo 20°, que devers realizar-
se no prazo miximo de 15 dias dGteis, considerando-se justificadas as faltas
dadas até 3 sua realizacio.

A junta médica prevista no ndmero anterior deve declarar se o sinistrado est3
em condi¢des de retomar o servico ou indicar 3 data de apresentagdo 3 nova
junta médica, devendo a respectiva decisjo ser notificada pessoalmente ao
interessado, no proprio dia e, 3 Autarquia, pela via mais expedita, no prazo de
2 dias Gteis.
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4- Apds 3 alta, caso a auséncia 3o servico tiver sido superior 3 30 dias
consecutivos, o Trabalhador deve ser examinado pelo Médico do Trabalho,
para confirmagio da sua aptidio relativa ao respectivo posto de trabalho,
devendo, no caso de ser declarada inaptidio temporaria, ser presente 3 junta
médica prevista no artigo 20° e, no caso de declaracio de incapacidade
permanente, ser comunicado o facto 3 Caixa Geral de Aposentacdes, sem
prejuizo do disposto no artigo 22°.

5- Apbs 3 alta, se for reconhecido ao acidentado uma incapacidade permanente
ou se 3 incapacidade tempordria tiver durado mais de 36 meses, sequidos ou
interpolados, a autarquia deve comunicar o facto 3 caixa Geral de
aposentagdes, que o submeterd 3 exame da respectiva junta médica para
efeitos de confirmagdo ou de verificagio de eventual incapacidade
permanente resultante do Acidente e de avaliacio do respectivo grau de
desvalorizacio.

6- No caso de nio ter sido reconhecida ao acidentado uma incapacidade
permanente e este no se conformar com tal decisio, pode requerer 3 Caixa
Geral de Aposentagdes, no prazo de 90 dias consecutivos apés a alta, a
realizagio de junta médica, para os fins previstos ho nimero anterior.

Art. 202 - Junta Médica

1- A verificagio e confirmagio de incapacidade temporiria, a atribuicio da alta
U 3 5U3 revisio, previstas nos artigos 18° e 19° e, 3 emissio do parecer referido
no artigo 23° competem a uma junta médica composta por dois médicos da
ADSE, um dos quais preside e, um médico da escolha do sinistrado.

2- Se o sinistrado n3o indicar 3 ADSE o médico da sua escolha, no prazo de 10
dias Gteis contados da notificacio da data da realizagio da junta médica, este
serd substituido por um médico designado pela ADSE.

3- As decisdes da junta médica sjo notificadas ao sinistrado e 3 respectiva
entidade empregadora.

Art. 212~ Junta de Recurso

1- O sinistrado pode solicitar 3 Autarquia a realizacio de junta de recurso,
mediante requerimento fundamentado com parecer médico, no prazo de 10
dias Gteis a contar da notificacdo da decisio da junta médica referida no artigo
20°.

2- A junta de recurso tem 3 mesma composicio da junta médica prevista no
artigo anterior, devendo ser integrada por médicos diferentes, 3 excepcio do
médico da escolha do sinistrado, que pode ser o mesmo.
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A junta médica, cuja decisio € objecto de recurso, deve facultar 3o sinistrado,
a solicitagio deste, as informagdes constantes do respectivo processo no prazo
de 2 dias Gteis.

Se 3 junta de recurso declarar o sinistrado em condicdes de regressar 3o
servico, as faltas dadas até 3 notificacio dessa decisio sijo consideradas
justificadas.

Art. 222 - Reintegracio Profissional

1-

5-

No caso de incapacidade temporiria parcial que n3o implica auséncia ao
servico, o superior hierdrquico deve atribuir ao sinistrado trabalho compativel
com o seu estado, em conformidade com o parecer do médico que o assista
ou do médico do trabalho, dispensando-o do servico para comparecer 3s
consultas e tratamentos que tenha de efectuar dentro do seu horirio de
trabalho.

O trabalho compativel inclui a atribuicio de tarefas e 3 duragdo e o horario de
trabalho adequados 3o estado de saade do Trabalhador.

Quando se verifique incapacidade permanente que impossibilite o
Trabalhador de exercer plenamen’ce 3s suas anteriores funcdes ou quando
destas possa resultar o agravamento do seu estado de salde, este tem direito 3
ocupagio em fungdes compativeis com o respectivo estado, a formagio
profissional, a adaptagio do posto de trabalho, a reclassificagio ou
reconvers3o profissional e a trabalho 3 tempo parcial.

As situagdes referidas nos ndmeros anteriores ndo implicam reducio de
remuneragdo nem perda de quaisquer regah’as, sem prejuizo do disposto no
regime de reclassificacio e da reconversjo profissional.

A reclassificagio e a reconversio profissional njo podem, porém, em
qualquer c3s0, implicar diminuicdo de remuneracio.

Art. 2%2 - Recidiva, Agravamento e Recalda

1-

2-

No caso de o Trabalhador se considerar em situagio de recidiva, agravamento
ou recaida, ocorrida no prazo de 10 anos contados da Alta, deve apresentar 3
Entidade Empregadora requerimento fundamentado com parecer médico.

O reconhecimento da recidiva, agravamento ou recaida determina a
reabertura do processo, que sequird, com as necessirias adaptagdes, os
trimites previstos para o Acidente e confere ao Trabalhador o direito 3
reparacdo prevista no artigo 8°.
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Art. 242 - Sequro de Acidentes de Trabalho

1- Os servicos e organismos da Administracgio Local podem transferir 3
responsabilidade por Acidentes de Trabalho prevista neste Requlamento para
entidades sequradoras.

2- E considerado Acidente de Trabalho, quando ocorrido:
a) No trajecto da residéncia para o local de trabalho e vice verso;
b) No local e no tempo de trabalho;
c) Durante 3 hora de almoco;

d) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido de
actividade de Representante de Trabalhadores, nos termos da lei;

e) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagio
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacio
expressa da Entidade Empregadora para tal frequéncia;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na
execugio de servicos determinados pela Entidade Empreqadora ou por
esta consentidos (trabalhos extraordinarios).

3- Nio € considerado Acidente de Trabalho, quando:

a) Provocado de forma irresponsivel pelo Trabalhador sinistrado,
violando sem causa justificativa, as condicdes de sequranca
estabelecidas pela Entidade Empreqadora ou, previstas na lei;

b) Provocado pelo Trabalhador sinistrado, por negligéncia;
c) Provocados por terceiros, através de actos de violéncia;

d) Provocado por forca maior (forcas inevitiveis da natureza).

Art. 252 - Servico de Higiene, Sequranca e Satde no Trabalho

1- O Servico de Higiene e Sequranga no Trabalho deve, nomeadamente:

3) Propor e organizar os meios destinados 3 prestagdo dos primeiros
5OCOHOS;
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b) Analisar as causas dos Acidentes de Trabalho, Incidentes e
Acontecimentos Perigosos e propor as correspondentes medidas de
natureza preventiva;

c) Elaborar as estatisticas relativas aos eventos referidos na alinea anterior:

d) Elaborar relatorios sobre Acidentes de Trabalho que tenham
ocasionado auséncia superior a trés dias dteis;

e) Desenvolver Campanhas de sensibilizagio e de informagdo.

2- O Servico de Higiene e Sequranga no Trabalho deve manter actualizados os
sequintes elementos:

3) Lista dos factos referidos na alinea b) do ndmero anterior;

b) Lista dos Acidentes de Trabalho que tenham originado auséncia ao
Servico;

c) Lista de todas as situacdes de falta e do correspondente ndmero de
dias de quséncia 3o servico;

d) Lista das medidas propostas ou das recomendagdes formuladas.

3- O Servico de Medicina do Trabalho deve, nomeadamente:
a) Analisar 3 ocorréncia de Acidente no dmbito da sadde no trabalho;
b) Verificar a aptiddo do Trabalhador para este regressar ao servico;

c) Colaborar com o Servico de Higiene e Sequranca no Trabalho.
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Art. 262 - Conhecimento 3os Trabalhadores

Este Requlamento é do conhecimento obrigatorio de todos os Trabalhadores
da Cdmara Municipal de Torres Novas, devendo ser distribuido um exemplar 3 cada
um e, promovidas as adequadas medidas de divulgacio.
Art. 272 - Normas Supletivas

1- Em tudo o que for omisso no presente Requlamento aplicar-se-3, com as
devidas adaptagdes, a lei geral do Pats.

2- As davidas que surjam na aplicacio do presente Regulamento, serdo
resolvidas pela Entidade Empregadora, em conjunto com o Servico de
Higiene, Sequranca e Sadde no Trabalho e os Representantes dos
Trabalhadores.

Art. 282 - Entrada em Vigor

O presente Requlamento, entra em vigor apés aprovacio pela Cimara
Municipal.

Flpromga"o do quu/amenfo /wfa

Camara Municipa/ em 28 de Maio de 2002,
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