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Oferta de estágios  

 
A Câmara Municipal de Torres Novas promove estágios no âmbito do Programa Estágios 
Profissionais na Administração Local (PEPAL), com as seguintes características: 
 
Destinatários:  
Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de Licenciatura (nível V) que se encontrem nas 
seguintes condições: 
 

 Recém saídos dos sistemas de educação e formação à procura do 1º emprego; 
 Desempregados à procura de novo emprego. 

 
Número de estágios: 1 
 
 

Áreas Funcionais dos Estágios:  
Ambiente e Ordenamento do Território (1);  
 

 

Habilitação do Estágio: Áreas Funcionais: Geografia; Cartografia e SIG; Ordenamento do 
Território; Arquitectura; Ambiente; Civil; Planeamento Urbano e Regional.  
 

 
Local de realização do estágio: Departamento de Administração Urbanística. 
 
 

Duração dos estágios: 12 meses 
 

 
Método (s) de selecção: Avaliação Curricular + Entrevista (A prova de avaliação terá carácter 
eliminatório, de acordo com as regras a estabelecer pelo Júri responsável que também definirá 
as normas que regerão a entrevista) 
 

 
Factores preferenciais:  
Comuns:  
 Inscrição nos centros de emprego há mais de 3 meses. 
Específicos: 

Preferenciais: Residência na área do concelho; Ser portador de carta de condução. 
 

 

Oferece-se: 
 Bolsa de estágio mensal, no montante de:  

 2 X salário mínimo nacional (correspondendo actualmente a € 900,00) para os 
estagiários com habilitação de nível superior (nível V e IV); 

 Subsídio diário de refeição de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores 
da Administração Pública e Local 

 Seguro de Acidentes Pessoais. 
 
 

Prazo para formalização da candidatura: 5 dias úteis, contados da data de publicação deste 
aviso. 
 

 
Formalização da candidatura: as candidaturas são formalizadas Obrigatoriamente utilizando o 
formulário que se encontra disponível no sítio da Internet www.dgaa.pt, em PEPAL/3ª Edição ou 
em www.cm-torresnovas.pt. Ao formulário o candidato deverá anexar o respectivo curriculum 
vitae. 
 
 

 

http://www.dgaa.pt/
http://www.cm-torresnovas.pt/
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Endereço para entrega/envio da candidatura:  
 Câmara Municipal de Torres Novas - Divisão de Recursos Humanos 
 Rua General António César de Vasconcelos Correia – 2350 
 2350 – 421 Torres Novas 

 

Informações complementares: A obter mediante consulta em www.cm-torresnovas.pt e 
www.dgaa.pt. 
 
 

Torres Novas, 26 de Outubro de 2009 
 

O Presidente da Câmara 
 
 
 

António Manuel Oliveira Rodrigues 

http://www.cm-torresnovas.pt/
http://www.dgaa.pt/

