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Preambulo
O consumo excessivo do alcool pode produzir efeigggativos ao nivel do absentismo, da
produtividade no trabalho, da relacdo com os usedtes servicos e com o0s colegas de
trabalho. Por outro lado, o consumo excessivo dooglao afectar a capacidade de reaccao e
de coordenacdo motora, bem como a capacidade deaaeam discernimento e o

comportamento, pode, ainda, aumentar o risco dupém de acidentes.

A progressiva consciencializagéo destes factosulevgue organizagcdes como a Organizagao
Mundial de Saude, a Organizacdo Internacional @ébdlho, a Unido Europeia, o Conselho
da Europa tenham promovido a realizacédo de estadm®ducao de relatérios e a aprovacao

de diversos instrumentos, de entre os quais aaultarta Europeia sobre o Alcool.

No plano interno, o Governo, através da Resolugd@ahselho de Ministros n.° 166/2000,
publicada no Diario da Republica - | Série-B, d®@@1/29, aprovou o Plano de Acc¢ao

contra o Alcoolismo, o qual tem vindo progressivateea executar.

Visando garantir a todos os trabalhadores as mnedheondicbes no ambito da
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, pretendessavolver ac¢des de prevencéo
e rastreio dos problemas relacionados com o alnawmla fase inicial e, numa segunda

fase, o controlo do exercicio da actividade labsohl o efeito de alcool.

Um programa preventivo e de rastreido consumo moderado de bebidas alcodlicas, em

especial no meio laboral, tem vantagens a varigEsii
e para o proprio trabalhador (que tera mais proladdies de se manter no activo);
e para a sua familia e amigos;
e para o Camara Municipal (que contard sempre comtratvalhador muito mais
assiduo, colaborante e prestando um servigco de mgithor qualidade);

e para a comunidade em que se integra o Camara Mabhici
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* para a propria sociedade como um todo.

O presente regulamento especifico foi objecto desuita prévia aos trabalhadores através

dos respectivos representantes, bem como das igaszacoes representativas.

Capitulo |
Ambito e Objecto
Artigo 1°
Legislacédo Aplicavel
As normas de prevencdo e controlo do consumo axoeds alcool tém como fundamento
legal o disposto na Portaria n°® 390/2002, de 1Alté de 2002, o disposto na al. a) do n.° 7
do artigo 64°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setemitacedaccdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, artigo 153.°, n.° 1, do Cadigo do Trehaprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadgres exercem Funcgdes Publicas aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e, pelanl’69/2008, de 11 de Setembro, que veio
aprovar o Regime Juridico do Contrato de TrabalhoFeincdes Publicas, cuja matéria se
encontra regulada nos artigos 221.° e seguintes #38.° e seguintes do Regulamento em

anexo.

Artigo 2°

Objecto
As normas visam sensibilizar, prevenir e control@onsumo de alcool, durante o horéario de
trabalho, por parte dos trabalhadores, bem comabelster as prescricbes minimas de
Segurancga, Higiene e Saude em matéria de consuspmnibilizacdo e venda de bebidas

alcodlicas nos locais de trabalho da Camara Muatlicip
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Artigo 3°
Ambito e Aplicacéo
As normas aplicam-se a totalidade dos trabalhadt@&samara Municipal referidos no artigo

anterior, qualquer que seja a natureza do vinawtyindo o pessoal dirigente.

Artigo 4°
Definicdes

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) Bebida alcodlica- toda a bebida que, por fermentacéo, destilagdadicdo, contenha um

titulo alcoométrico superior a 0,50;

b) Local de trabalho - todo o lugar em que o trabalhador se encontraleooande ou para
onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalhgojuindo refeitorios, bares, cafetarias e
outros locais similares e que esteja, directa dirantamente, sujeito ao controlo do Camara

Municipal;

c) Pessoal dirigente -0 pessoal que exerce actividades de direccaciagestordenacéo e

controlo nos servigcos da Camara Municipal.

Artigo 5°
Teor de Alcool
A conversédo dos valores do teor de alcool no air&dp (TAE) em teor de alcool no sangue
(TAS) é baseada no principio de que 1 mg de algoolitro de ar expirado € equivalente a

2,30 g de alcool por litro de sangue.
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Artigo 6°
Fases de Implementacao
1 - As normas serao implementadas em duas fases sequenciais:

a) Fase de sensibilizacdao - Tera a duracdo de 2 meses, com inicio na data da entrada

em vigor do presente regulamento.

b) Fase de execucao - Tera inicio imediatamente apds o termo da primeira fase.

Capitulo I
Forma e Local de Realizac&o dos Testes
Artigo 7°
Forma e local de realizac&o do teste

1 - O controlo do consumo de alcool é efectuado através da realizagdo de teste de
alcoolémia, com aparelho de medigdo de teor alcodlico do ar expirado (alcoolimetro), de
modelo devidamente homologado e em vigor.
2 - Os testes serdo realizados nos locais de trabalho, por servicos externos ou internos
da area da Seguranca, Higiene e Salude no Trabalho, em data a definir pelo Presidente da
Camara Municipal.
3 - Os testes serdo realizados de forma discreta e na auséncia de pessoas estranhas ao
servico.
4 - A realizagdo dos testes sera sempre feita com garantia de privacidade na presenca de
um representante dos trabalhadores considerado como testemunha e pelo responsavel

pelo sector dos Recursos Humanos da Cadmara Municipal.

Artigo 8°
Seleccao de Trabalhadores
1 - A seleccdo dos trabalhadores a submeter ates téds alcoolémia sera feito por sorteio,
nos termos do n.° 4 do artigo anterior, atravané®do aleatorigAnexo 1)
2 - Cada sorteio designara 5 a 10 trabalhadoretivaefe e 2 a 4 suplentes devendo estes

apenas ser chamados no caso de falta dos primeiros.
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3 - No dia de realizacdo dos testes, os sorterd@® sealizados nos locais de trabalho,

por servicos externos ou por servigos internosreda da Seguranca, Higiene e Saude

no Trabalho.

4 - Aumenta a taxa de probabilidade de serem slmgeas trabalhadores identificados com
uma TAS superior a 0,50 g/l, em avaliagbes antsiorem funcdo do numero de

reincidéncias.

Artigo 9°

Excepcoes
1 - Podem ainda ser submetidos ao teste de alcaplémaos aqueles que por manifesta
suspeita apresentarem indicios sérios e sinaigeigsie embriaguetAnexo II)
2 - Para os efeitos previstos no numero anterigerdeo dirigente solicitar aos respectivos
servicos da area da Segurancga, Higiene e Saudeabalfio, a realizagdo do teste, resultando
uma folha de registo, tendo a mesma de conterirafig® do trabalhador sujeito ao teste, de

quem realiza o teste e de quem o prese(&rexo Il)

Artigo 10°
Registo

1 - Por cada teste de alcoolémia sera preenchigafalina de registgAnexo llI),
tendo a mesma de conter a assinatura do trabalkapito ao teste, de quem o realiza
e de quem o presencia, a qual sera junta ao poaedividual do trabalhador nos
servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
2 - Nas folhas de registo relativas aos trabalresdque obtenham resultado positivo e
sejam considerados sob a influéncia do alcoolgagas responsaveis pela realizacao
dos testes fardo constar nas mesmas uma infornsagéie a necessidade, ou ndo, da
sujeicdo desses trabalhadores a tratamento médiompanhamento psicologico ou a

outras medidas terapéuticas.
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Capitulo I
Resultados dos Testes
Artigo 11°
Qualificacao dos Resultados
Serdo atribuidos aos testes as seguintes qualiéisac
a) Os testes dos trabalhadores que apresentarem xandet@lcool no sangue entre 0,00
e 0,49 gramas por litro de sangue serdo classificadmo negativos ndo tendo
qualquer cominacao disciplinar.
b) Os testes dos trabalhadores que apresentarem xandeta@lcool no sangue entre 0,50
e 0,79 gramas por litro de sangue serdo classificadmo positivos, de natureza leve.
c) Os testes dos trabalhadores que apresentarem xandet@lcool no sangue entre 0,80
e 1,20 gramas por litro de sangue serdo classificadmo positivos, de natureza
grave.
d) Os testes dos trabalhadores que apresentarem xandet@lcool no sangue superior a
1,20 gramas por litro de sangue serdo classificad® positivos, de natureza muito

grave.

Artigo12°
Contraprova
O trabalhador tem direito, no prazo maximo de qgindnutos do conhecimento do
primeiro resultado, a realizar uma das seguinteg&orovas:
a) um segundo teste, da mesma natureza do primeiro.
b) analise de sangue a realizar num laboratérialecir@ado, devidamente
acompanhado por trabalhador designado para o efgite assegurara o0 seu
transporte, sendo que todas as despesas resultantesitraprova serdo por conta
do requerente, excepto se o resultado vier a sgsudigativo, sendo neste caso por

conta da Camara Municipal.
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Artigo 13°

Resultados/Procedimento
1 - Em todos os casos de teste positivo e semipoejla instauracao de processo disciplinar,
sera o trabalhador impedido de continuar ao seat€@o final do dia de trabalho, sendo-lhe
marcado um dia de falta injustificada pelo seu saphierarquico.
2 - Todos os testes considerados positivos (iguasuperiores a 0,50 g/l) serdo devidamente
registados no processo individual de cada trabathad
3 - Todos os testes positivos serdo comunicad@s@aervico de recursos humanos, para os

legais e devidos efeitos.

Artigo 14°
Confidencialidade
Todos os intervenientes, em qualquer fase do mocéscluindo o sorteio, estdo sujeitos a
um especial dever de sigilo, relativamente ao®$ade que tenham conhecimento, sendo os

resultados apurados rigorosamente confidenciais.

Capitulo IV
Dever Disciplinar
Artigo 15°
Dever de Obediéncia

1 - Os trabalhadores ndo poderdo prestar trabalho sob influéncia de alcool, quando a
taxa de alcool no sangue for igual ou superior a 0,50 gramas por litro.
2 - Os trabalhadores estdo obrigados a realizacdo do teste de alcoolémia,
correspondendo a recusa a infracgdo disciplinar, cuja pena sera a que resultar de

processo disciplinar.

3 - Presume-se violagdo do dever de obediéncia, a recusa:
a) De apresentacdo ao servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, para

realizacao do teste ou da sujeicdo ao mesmo;
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b) De assinatura da folha de registo, prevista no n.° 2, do artigo 9.2 e n.° 1 do

artigo 10.9 do presente Regulamento.

Artigo 16°
Reincidéncia
1 - A reincidéncia sera considerada circunstangiava@nte em processo disciplinar.
2 - Para efeitos das presentes normas entende¥se reincidéncia a verificagdo minima de
dois testes positivos, ou a recusa a realizacdomaide dois testes, dentro do periodo de um

ano.

Artigo 17°
Consumo e venda de bebidas alcodlicas

1 - O consumo, a disponibilizacdo e a venda dedbsbalcoodlicas fermentadas ndo sao
permitidos nos locais de trabalho da Camara Mualcipxcepto nos periodos de tempo
habitualmente destinados ao almoco e jantar, emtigaaes limitadas a um méximo de 25 cl
de vinho ou de 33 cl de cerveja por refeicdo eppssoa maior de 16 anos.

2 - O pessoal dirigente pode definir critérios gem autorizar, a titulo excepcional, o

consumo das bebidas alcodlicas referidas no nuenaerior a maiores de 16 anos, ou de
outras bebidas alcodlicas a maiores de 18 anos,oemsides especialmente festivas,
comemorativas ou associadas a acontecimentosyjaniente relevantes.

Capitulo V
Disposic¢oes Finais
Artigo 18°
Sensibilizacéo e Divulgacao
A aplicacdo do disposto nestas normas sera acomganta promocdo e divulgacdo de
accoes de prevencédo de dependéncias em meiosisaballa campanhas de sensibilizagao

para as consequéncias negativas do consumo dé alcoo
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Artigo 19°
Conhecimento dos trabalhadores
O presente Regulamento é do conhecimento obrigadértodos os trabalhadores da Camara
Municipal, devendo ser distribuido um exemplar alacaim, bem como promovidas

adequadas medidas de divulgacéo.

Artigo 20°
Duvidas ou Omissdes

As duvidas ou omissfes que surjam na aplicacaoefixsdas normas seréo esclarecidas pelo
Orgéo Executivo, apos terem sido ouvidos os regpeais pela Seguranca, Higiene e Salde
no Trabalho e os Representantes dos Trabalhadom@slinito da Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho

Artigo 21°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor ap0s a sagag@io em reunido de Camara.

Anexos
Anexo | — Descricdo do método de sorteio aleatorio
Anexo Il — Definicdo dos indicios sérios e sinagweis de embriaguez

Anexo Il — Registo de teste de alcoolemia
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Anexo | - Descricdo do Método Aleatério
1 — O sorteio sera com base na listagem com numenmme completo de todos os

funcionarios da Camara Municipal, conforme exemplo:

1 Avelino Rui Torres
Graca Maria Silva
Fernanda Filipe Dias
José Manu Gildo
Julio Miguel Tavares
Maria Gilda Luz Castro
Rosa Tania Neto Fontes
Rui Eduardo Martins Neves
Vera Maria Sandro Ribeiro
llda Duarte Santos

O |00 N Ok WwN

=
o

2 — De acordo com o ponto. 2, do artigo 8° do Regahto interno especifico de prevencéo e
controlo de alcoolemia, poderéo vir a ser sorteddbsabalhadores efectivos e 4 suplentes
(devendo estes apenas ser chamados no caso deéofpaimeiros), representando assim, 14

trabalhadores no seu total.

Com recurso ao programa informatico “Excel”, utikige a tecla F9 para serem apresentados
0s nomes dos trabalhadores seleccionados, de faleatoria. Assim, cada célula onde se

encontra o0 nome do trabalhador sorteado, terags® & seguinte férmula:

=PROCV(INDICE(num_func;ALEATORIOENTRE(L;CONTAR.VABUm_func));1);Funcionarios;2;FALSO)

Caso, existam trabalhadores reincidentes, de aacmwdoo pt. 4 do artigo 8° do referido
Regulamento, sdo introduzidas na listagem maisasinem funcdo do numero de

reincidéncias, com nimero e nome completo dos dmdcios, conforme seguinte exemplo:
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| _N°Funciondrio § ___________Nome |
1 | Avelino Rui Torres |
2 | Graca Maria Silva |
3 | Fernanda Filipe Dias |
4 | José Manu Gildo |
5 | Julio Miguel Tavares |
6 | Maria Gilda Luz Castro |
6R | Maria Gilda Luz Castro |
7 | Rosa Tania Neto Fontes |
8 | Rui Eduardo Martins Neves |
8R | Rui Eduardo Martins Neves |
9 | Vera Maria Sandro Ribeiro |
10 | llda Duarte Santos |
| |

3 - O resultado do sorteio de 14 trabalhadored,@no demonstrado a seguir:

N° Funcionario |

14

Joaquim Maria Salvador

Vitor Filipe Pereira Neves

Delfim Rodrigo Santos

Rafael Antunes Figueiredo

Jorge Manuel Filipe Assuncgéo

Efectivos
Tiago Manuel Silva Rui

Isabel Gilda Dias Fernandes

Sonia Filipa Andrade

Jorge Nuno Gustavo Jonas

Lucinda Rosinda Simdes

Gongalo Hugo Junior Silva

Sérgio Miguel Horta Lobo

Suplentes
Iryna Marta Giz

Patricia Gisela Martins Pereira

I
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Anexo Il - Indicios Fisicos, de Caracter e de Corgmoento

O trabalhador com problemas de alcool apresentegdpeito da imagem que se esforca por

dar, uma série de indicios afectando a seu as{d&itm, o seu psiquismo e o0 seu

comportamento. E a conjugacdo destes indicios,sguacentuara com o tempo, que vai

permitir a sua deteccéo.

Os indicios perceptiveis sao os seguintes:

1- Indicios Fisicos

1.1-

1.2

Observacéao da cara:
Olhar anormalmente vivo ou ao contrario, mortico;

Olhos desorbitados ou ao contrario, enterrado®mass;

Palpebras inchadas e lacrimosas;

A parte branca dos olhos apresenta-se amarela ¢&pns sanguineos;
Vermelhiddo nas asas do nariz, no l6bulo das wseles macés do rosto e cara
congestionada,;

Lingua saburrosa,;

Tremores;

Transpiracao abundante ao menor esforco.

Outras observacoes:
Tremuras pontuais nas maos;
Emagrecimento progressivo ou ao contrério, obesidad
Andar anormal (arrastar os pés, pernas anormalraétadas);

Mau hélito.
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2- Indicios de Caracter ‘

Irritabilidade ou ao contrario, indoléncia;
Tendéncia para o ciime morbido;
Diminuicéo progressiva das faculdades intelectuais;

Diminuicao de vontade propria;

Perdas de memoaria frequentes.

3- Indicios de Comportamento ‘

Agressividade ou ao contrario, procura de isolament
Diminuic&o do rendimento no trabalho;

Falta de resisténcia ao esforco;

Incapacidade de executar trabalhos manuais despoeci

Ocorréncia de pequenos acidentes;

Absentismo frequente (faltas ap6s o fim de semamapequenas faltas pc

doencas de 1 ou 2 dias);

Atrasos na entrada ao servico;

Pedidos de dinheiro, normalmente pequenas quajuidas,dos colegas;
Desinteresse familiar;

Abandonos repetidos do posto de trabalho ou agemento das pausas para

beber sozinho.

r

Pode-se, assim, pela juncdo de alguns destes gipamlerta, detectar um presumivel

alcodlico a submeter a diagndstico dos ServicoSatpiranca, Higiene e Saude no Trabalho

da Camara Municipal.
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Anexo Il - Registo de Teste de Alcoolemia

REGISTO DE TESTE DE ALCOOLEMIA DE TRABALHADOR SORTE ADO
REGISTO DE TESTE DE ALCOOLEMIA SOLICITADO PELO SUPE RIOR HIERARQUICO

Data: Hora: Temp. ambiente:
| | | | | |

Categoria Profissional Local de Trabalho/ Servigo VEsis e AEEEIETE

Peso: | Altura: | IMC [peso / (altura x altura)] |

(o]

H

Pt. 1 do artigo 13° do RegulamentdEm todos os casos de teste positivo e sem preflaiznstauracdo de processo disciplinar, sera dalhador impedido de continuar ao servigo até aalfdo dia de trabalho, sendo-lhe marcado
um dia de falta injustificada pelo siperior hierarquico”

Pt. 2 do artigo 15° do Regulamentd‘Os trabalhadores estéo obrigados a realizagao ésté¢ de alcoolemia, correspondendo a recusa adgéi@a disciplinar, de natureza muito grave, cujagseara a que resultar de processo

Disciplinar.”
ALCOOLIMETRO: Dréager Alcotest 7410 ‘ Assinatura do Trabalhador
N.° SERIE ARUC-0359 |

Alinea b), pt. 3 do artigo 15° do RegulamentdPresume-se ainda a violagdo do dever de obediéaciecusa de assinatura da folha de
TESTE: /2010 ‘ registo”

SR  Interno: Gabinete de Higiene, Seguranca e Saudeaialho | | Assinatura:
Técnico(a): ‘ Assinatura: ‘ | AT | Assinatura:

Observacodes ‘

1 — Efectuada, no méaximo quinze minutos, aposte {esnforme artigo 12° do Regulamento)
2 - O Representante do Trabalhador (de acordo omtop4 do artigo 7° do Regulamento)

>
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