MUNICIPIO DE

TORRES NOVAS Cﬁ:MARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DI¥ISAD DE RECURSOS HUMANOS
Gabinete de Higiene, Saguranga & Sadde no Trabalho

Regulamento Municipal de Seguranca,

Higiene e Saude no Trabalho

MARCO/2009

>

plAMEAMENTO € GESTAD dE pROjECTOS

I

Médio Tejo




g

¥ ,
3 g REGULAMENTO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Tokkes novas | CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

indice

(== 2 ] o T o PSSR 3.

Capitulo | — DISPOSIGOES GEIAIS .........o..twemmmmmseteeeeeeaibeee e e e sttt e e e e ibee e e e s amneeeastaeeeeaanbbeeaesannnneeeeannes 4
ATEIGO 10 = AMDIIO ...ttt ceeeeee ettt ettt et eeea e et e et se et e e te e eae e aaas 4
ATtIO 29 - ODJECTIVO ..eeeiiiiieiiiiieie ettt e e e e e e s e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e nnnnnnes 4
ATtIO 39 - CONCEITOS ...ttt e e e cmmmmms ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e nnnnnnees 4
Artigo 4° - Regulamentos ESPECIfiCOS........aoaeiiieiiiiii e 5

Capitulo Il - Direitos, Deveres € Garantias dasBar.............oovevvvriiiiieeeeeeeeees e eeeeeeeeeeeennneeeees 6
Artigo 5° - Deveres da Comunidade IntermunicipaMEBIio TeJO.........ccvvereiiiiiieeiiiiiieeeens 6
Artigo 6° - Direitos dos Trabalnadores......cccccievviiiiiiiiiiiiee ettt 9
Artigo 7° - Deveres dos Trabalhadores. ..o 9

Artigo 8° - Deveres dos Trabalhadores que Ocupa@omaunidade Intermunicipal do Médio

Tejo Cargos de Direccdo, bem como Cargos TECNICA............ccevvvviiiiiiiiiieiiieeieeeieeeaae e, 10
Artigo 9° - COMPELENCIAS........cciiiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeees 11
Capitulo 11l - Representacao dos TrabalnadoreS..............oooovviiiiiiiiiieeiiceeeeeeee e 12
F N T o T O S o] g o] =T o PP 12
Artigo 11° - Representantes dos TrabalnadOreS.....c......vvvvevveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeer e 12
Artigo 12° - Direitos doS REPIreSENANIES. .. cuuuueeriiiii i 13
Artigo 13° - Process0 d€ EICIGAO ..o eeeeeee e 14
Capitulo IV - Servico de Seguranca, Higiene e Sau@d€rabalno..............cccooocvviiviiiiiiccmeeiiieee, 15
ATtIg0 149 - CONSHIUIGEO ....eeeeeiiiiititee e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mn e e e e s e s s b e neeeeeeeeaaans 15
Artigo 15° - Servigo de Seguranga, Higiene No THBDA. .............ccvvviriieieeeeiiiieeeeeeeeenn 15
Artigo 16° - Servigo de Medicina no Trabalno...............ooeviiiiiiii e 17
Capitulo VI — DISPOSICOES FINAIS ... ...eeieieeeeiiie ittt e e 20
Artigo 17° - Conhecimento a0S FUNCIONAIOS..........uuieiuiiiieiiiiiiee e 20
Artigo 18° - Procedimento DISCIPING .........cummeiriiiiiiieieeiiee e 20
ATIGO 199 - ENCAITGOS ...evvviiiiiieeeeiieiitmmeee e e e e st e e e e e e e s s e et s aeeeann e s e e e e e e e e e e s nnnnrnnnees 20
Artigo 20° - NOrmMas SUPIELIVAS .....ccceiiie et 20
Artigo 21° - ENtrada €M VIQOT........ccvvveiiieeeemeresiieririinnrinnrennnsenaneease s nsanssssssnnesnnnnnnnnnn.s 20

ll Péagina 2 de 20 =

PLANEAMENTO E GESTAD de PROJECTOS Médio Tejo




] '
‘ ol REGULAMENTO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Tokkes novas | CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Preambulo
O respeito pelos trabalhadores e seus direitoxc@ponente fundamental da politica de

Recursos Humanos da Camara Municipal de TorresNova

Esta atitude traduz a concretizacdo por parte daa@h Municipal, do objectivo de
proporcionar condi¢des de trabalho que garantaegaranca e saude dos trabalhadores bem
como de contribuir, decisivamente, para uma maatizacao profissional e uma melhor

qualidade de vida destes.

O vazio legal existente até a bem poucos anos tedo progressivamente a ser preenchido
nomeadamente através da aprovacdo do Decreto1di4t/91, de 14 de Novembro que
define os principios gerais que visam promover gu&aca, Higiene e Saude no trabalho e
ainda, do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereigy conteudo foi alterado pela Lei n.°
7195, de 29 de Marco, que define a Regulamentagéd\dtividades de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, bem como Decreto-Lei n.° 109286 30 de Junho.

Estes diplomas legais, em conjugacdo com a L&9iZ008, de 11 de Setembro, que aprova
o Regime Juridico do Contrato de trabalho em Funé¢leblicas, cuja matéria se encontra
regulada nos artigos 221° e seguintes e artigo% d 3@guintes do regulamento anexo e, o
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2@@327 de Agosto e, a Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho que o regulamenta, constituem, no Entaxe acordo com a lei habilitante do
poder regulamentar préprio que as Camaras Mungigiapdem, Constituicdo da Republica
Portuguesa, artigo 241.° e alinea a) do n.° 7 tigoa64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2021dde Janeiro, base suficiente para que
a Camara Municipal, aprove o Regulamento MunicgmlSeguranca, Higiene e Saude no

trabalho.
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O presente regulamento foi objecto de consulta ipréns trabalhadores através dos

respectivos representantes, bem como das suaszagf@as representativas.

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1°

Ambito
O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene el&ad Trabalho adiante designado por
(R.M.S.H.S.T) define as normas relativas a Segaradigiene e Saude aplicaveis a todos os
trabalhadores, da Camara Municipal de Torres Namdependentemente do tipo de vinculo
laboral e quaisquer que sejam as instalagbes eés laea trabalho onde exercam a sua

actividade.

Artigo 2°

Objectivo
O R.S.H.S.T tem por objectivo a prevencao técnims riscos profissionais assim como a
promocao da Seguranca e Higiene nos locais delitabaa promocéo e proteccdo da Saude

dos trabalhadores.

Artigo 3°

Conceitos
1- Para efeitos de aplicacao do presente regulamemiende-se por:
Seguranca no Trabalho:conjunto de metodologias adequadas a prevencacidentes de
trabalho, tendo como principal campo de ac¢ao onfeEcimento e controlo dos riscos
associados aos componentes materiais de trabalho.
Higiene no Trabalho: conjunto de metodologias ndo médicas necessanasva&ncao de
doencgas profissionais, tendo como principal cam@acktao o controlo da exposicdo aos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentesamponentes materiais de trabalho.
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Saude no Trabalho/Saude Ocupacionalconjunto de métodos médicos que visam a
vigilancia médica e o controlo dos elementos fsi@mcais e mentais que possam afectar a
saude dos trabalhadores.

Trabalhador: Pessoa singular, que presta a sua actividade, anaau intelectual a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo sobre a diwaccdo, coordenacédo, orientacéo e
fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia hiedaauiuncional.

Representante dos TrabalhadoresPessoa eleita nos termos da lei para exercer ésrd
representacéao dos trabalhadores nos dominios deaseg e saude no trabalho.

Local de Trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontraloode ou para onde
deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, e em egteja, directa ou indirectamente, sujeito
ao controlo do empregador.

Componentes Materiais do Trabalho:Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substéneigentes quimicos, fisicos e biolégicos,
0s processos de trabalho e a organizacéo do toabalh

Prevencdo: Accdo de evitar ou diminuir os riscos profissignairavés de um conjunto de
disposi¢cbes ou medidas que devam ser tomadas jeetpre em todas as fases de actividade
da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, ou ewvigo.

ISHST*: Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude rualira

IGT*: Inspeccédo-geral do Trabalho

DGS: Direccéo Geral de Saude

SHST: Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

* Em 2006, através do Decreto-Lei n°® 211/2006 ded@7Outubro, foi criada a ACT — Autoridade para as
condicdes de trabalho que agrega o ISHST e a IGT.

Artigo 4°
Regulamentos Especificos
1- O R.S.H.S.T podera ser complementado com asrdeg regulamentos especificos:

1.1 — Regulamento interno de prevencéo e cont®labolemia;
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1.2 - Regulamento de procedimentos em caso de teidie Trabalho;

1.3 — Regulamento de Fardamentos e de Equipaméat®soteccao individual.

CAPITULO II
Direitos, Deveres e Garantias das Partes
Artigo 5°
Deveres da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo obrigaase
1 - Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagio vigor aplicAvel e o presente
Regulamento, bem como a demais regulamentacéoaner ambito da Seguranca, Higiene e
Saude no trabalho.
2 - Assegurar aos trabalhadores condicdes de Seguraligiene e Saude em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, nomeadamente:
a) Proceder, na concepcdo das instalacbes, dos lecprocessos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendoras origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir tralreficaz de proteccéo;
b) Proceder, na aquisicdo de maquinas e equipamentoentificacdo de riscos,
optando preferencialmente por maquinas e equipameatgonomicamente mais
adequados e de menores riscos;
c) Integrar no conjunto das actividades da Comul@datermunicipal do Médio Tejo
e a todos os niveis, a avaliacado dos riscos pseg@anca e saude dos trabalhadores,
com a adopcgéao de convenientes medidas de prevencao;
d) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes qujrfigioss e bioldgicos nos locais
de trabalho n&do constituam risco para a saudeaosllhadores;
e) Planear a prevencdo num sistema coerente gha &m conta a componente
técnica, a organizacao do trabalho, as relagféais@cos factores materiais inerentes
do trabalho;
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f) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nacsstbabalhadores, como também
terceiros, susceptiveis de serem abrangidos pelossre a realizacdo dos trabalhos,
guer nas instalacbes quer no exterior;

g) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relaggimedidas de proteccao individual
(EPI — Equipamentos de Proteccao Individual);

h) Organizar o trabalho, procurando, designadametitainar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobagide dos trabalhadores;

i) Assegurar a vigilancia adequada da saude dballradores em fungéo dos riscos a
gue se encontram expostos no local de trabalho;

j) Estabelecer medidas, em matéria de primeirogrsas; de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, que devem ser adomddastificar os trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagéo;

[) Permitir unicamente a trabalhadores com apteldormacdo adequadas, e apenas
guando e durante o tempo necessario, 0 acess@s demisco grave;

m) Adoptar medidas e dar instrugcdes que permitastiatalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que n&o possa ser evitadsar a sua actividade ou afastar-
se imediatamente do local de trabalho, sem queaposstomar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo, em casos excepciendésde que assegurada a proteccao
colectiva ou individual adequada;

n) Promover e dinamizar a formagao e a informagia ps trabalhadores e chefias
nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude nolficaba

0) Assegurar a manutencdo das instalacbes, maguinaieriais, ferramentas e
utensilios de trabalho nas devidas condi¢fes deaagh;

p) Colaborar com organizagdes nacionais e intesna@s no ambito da Seguranca,
Higiene e Saude no trabalho, de modo a benefidacathhecimento das técnicas e
experiéncias mais actualizadas nesta area;

g) Ter na devida atencéo as propostas e recomeslagdlizadas pelos Servicos de
Seguranca, Higiene e Saude no trabalho;
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r) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamentprateccdo individual e os
fardamentos necessarios e adequados;
s) Garantir a existéncia de sinalizagcédo de seganaog locais de trabalho;
t) Substituir o que é perigoso pelo que é isentpetigo;
u) Dar instru¢cdes adequadas aos trabalhadores;
v) Fornecer ao responséavel pelo servico de SHSElamentos técnicos sobre os
equipamentos e a composi¢ao dos produtos utilizados
w) Informar o responsavel pelo Servico de SHST esdiodas as alteracdes dos
componentes materiais do trabalho, devendo aquelecansultado, previamente,
sobre todas as situacdes com possivel repercuasséegnranca, higiene e saude dos
trabalhadores;
X) Sem prejuizo das outras notificacbes previstas legislagdo especial, a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo deve coroania ACT, nas 24 horas
seguintes a ocorréncia, os casos de acidentesisnautgue evidenciem uma situacéo
particularmente grave.
3 - As informacdes referidas nas alineas v) e whalmero anterior ficam sujeitas a sigilo
profissional, sem prejuizo das informacdes pertegepara a proteccdo da seguranca e saude
dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos IHadbees implicados e aos
Representantes dos Trabalhadores para os domimioseglranca, higiene e saude no

trabalho, sempre que tal se mostre necessario.
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Artigo 6°
Direitos dos trabalhadores
1- Os trabalhadores tém direito:
a) A receber formacéo e informacdo adequadas néndmisla Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, tendo em conta as respectingdds e 0 posto de trabalho;
b) A apresentar propostas, susceptiveis de minirgizalquer risco profissional;
c) A dar parecer, nomeadamente através dos seeseemntes sobre:
c.1.) As medidas de prevencéo, seguranca e higietes de serem postas em
pratica, ou, logo que seja possivel, em caso deaghb urgente das mesmas;
c.2.) As medidas que, pelo seu impacte nas tecasl@gnas funcdes, tenham
repercussao sobre a seguranca e a saude no trabalho
c.3.) O programa e a organizacdo da formacdo nosnilts da seguranca,
higiene e saude no trabalho;
d) Ao caracter sigiloso do seu processo clinico;
e) A consulta do respectivo processo clinico, pddesplicitar copia nos termos do
Caddigo de Procedimento Administrativo;
f) A suspender a execucédo do trabalho em casordgppminente e grave para a sua
vida ou de outros trabalhadores, devendo informagdiatamente oS superiores
hierarquicos e os servigcos de Seguranca, HigiSalde no Trabalho;
g) O de eleger e ser eleito representante dosheadaes de acordo com a legislagao

em vigor sobre Seguranca, Higiene e Saude no habal

Artigo 7°
Deveres dos trabalhadores
Constituem deveres dos trabalhadores:
a) Respeitar e cumprir as disposicdes de Seguratigeene e Saude no Trabalho,
estabelecidas no presente Regulamento e na deagailsimentacdo interna naquele
ambito;
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b) Colaborar com a CIMT na aplicacao do presentriRenento;

c) N&o praticar actos que possam originar situagéagosas, nomeadamente, alterar,
danificar ou retirar dispositivos de segurancaistesias de protec¢cdo de maquinas ou
locais, ou interferir com métodos de laboracdo gisem diminuir os riscos de
acidente ou doencas profissionais;

d) Vila Nova da Barquinha conhecimento da infornsagaparticipar na formacéao
sobre Seguranca, Higiene e Saude no trabalho, wiopada pela CIMT,;

e) Usar correctamente 0s equipamentos de protecwdividual ou colectiva
considerados necessario e respeitar a sua siréiras locais de trabalho. Zelar pelo
seu bom estado e conservagao;

f) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procoraatyaguardar a saude e evitar a
difusdo de doencas contagiosas;

g) Comunicar prontamente a respectiva Chefia ésaogacos de Seguranca e Higiene
as avarias ou deficiéncias por si detectadas, gasiderem susceptiveis de originar
perigo grave ou iminente, assim como qualquer tiefezrificado nos sistemas de
proteccdo e a ocorréncia de qualquer acidente dballo em que sejam
intervenientes, ou, do qual tenham tomado conhextone

h) Comparecer, no quadro das normas legais em,\@agerexames médicos e realizar
todos os exames complementares de diagnostico tes tgsie visem garantir a

seguranca, higiene e a saude no trabalho.

Artigo 8°
Deveres dos trabalhadores que ocupam na Comuriitadeunicipal do Médio Tejo cargos
de direcgéo, bem como cargos técnicos
A promocao e a verificacdo do cumprimento das nsrpnavistas no presente Regulamento e
demais legislacdo sobre a Seguranca, Higiene eeSamidirabalho € da competéncia dos

responsaveis que exercem o poder hierarquico &bdadwada unidade organica.
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Artigo 9°
Competéncias
1 - S&o competéncias dos responséaveis por cargilisededo e cargos técnicos:
a) Conhecer a legislacdo de Seguranca, HigieneudeSaplicavel na respectiva
unidade organica;
b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulaments Regulamentos Especificos;
c) Aplicar na sua area organica as politicas erpmgs de prevencdo, seguranca e
higiene definidas;
d) Promover, em conjunto com a equipa de Preven$§aguranca e Higiene no
Trabalho, a elaboracdo de planos de emergéncimstatacdes ou edificios (combate
a incéndios, planos de evacuacado, etc.) e a reatizperiédica dos respectivos
exercicios, solicitando a colaboracao do Servicaoiblpal de Proteccéo Civil;
e) Informar e/ou solicitar a intervencdo da Divisde guando os
trabalhadores revelarem inadaptacdo ao posto Bellm baixa de produtividade
anormal, comportamentos desadequados associadmmsiomo excessivo de alcool
e/ou ingestdo de drogas de abuso, conflitualidadeelacdes de trabalho, etc.;
f) Solicitar exames médicos ocasionais se houvarestas de inaptidao profissional;
g) Colaborar na analise dos acidentes de trabathligenciar as medidas necessarias
para evitar a sua repeticao;
h) Suspender a execucao do trabalho em caso @eimstente para a integridade e
saude dos trabalhadores;
i) Informar a Administracdo e os Servicos de SegraaHigiene e Saude no trabalho
de todas e quaisquer situagcbes que coloquem emaisttegridade fisica e psiquica
dos trabalhadores;
j) Ter em conta as recomendacdes dos Servicos giereédea, Higiene e Saude no
Trabalho;
l) Colaborar nas auditorias internas e externasedaranca,
m) Promover a seguranga dos trabalhadores afestos @énidade organica;
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n) Solicitar atempadamente os meios de proteccdwvidiial e os fardamentos,
definidos como obrigatérios nos regulamentos efipesj

0) Fazer respeitar a sinalizacao de seguranca;

p) Promover a ndo deterioracdo, nem a alteracdmcdhzacdo dos meios de combate
a incéndio afectos a sua unidade organica, bem ocomnmnicar ao Servico de
Segurancga e Higiene qualquer anomalia detectada;

g) Colaborar no estudo dos locais e postos de hakem funcdo do trabalho a

realizar.

CAPITULO Il
Representacéo dos Trabalhadores
Artigo 10°
Conceito
Representantes dos Trabalhadores - Pessoa elsitteermaos da legislacdo em vigor, para
exercer funcbes de representacdo dos trabalhadogedominios da Seguranca, Higiene e

Saude no Trabalho.

Artigo 11°

Representantes dos Trabalhadores
1 - Os Representantes dos Trabalhadores para aaSeguHigiene e Saude no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo eesecsegundo o principio da representacao
pelo método de Hondt.
2 - SO podem concorrer listas apresentadas pelganiaacdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na Camara Municipb$tas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20% dos trabalhadores, ndo podendoumertrabalhador subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

3 - Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabathadla Camara Municipal.
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4 - Os Representantes dos Trabalhadores da Camareiphl serdo eleitos em processos
eleitorais a decorrer na Camara Municipal.

5 - O numero de Representantes dos Trabalhadoceslgfinido na legislacdo em vigor,
mediante 0 numero total de trabalhadores, deveedmnasta Camara Municipal, quatro
Representantes dos Trabalhadores.

6 - Cada lista devera indicar um numero de canolideflectivos igual ao dos lugares elegiveis
e igual numero de candidatos suplentes.

7 - O mandato dos Representantes dos Trabalhagldeetrés anos.

8 - A substituicdo dos Representantes dos Trabaleado é admitida no caso de renuncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma, aos camtubdefectivos e suplentes pela ordem

indicada na respectiva lista.

Artigo 12°
Direitos dos Representantes
1- Sem prejuizo das disposi¢des constantes do CAB.Representantes dos Trabalhadores,
tém direito:

a) Crédito de cinco horas por més, para exerciciosdas funcdes, ndo sendo contudo,
acumulavel com créditos de horas de que o trabathaeheficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores;

b) Condicdes, para que possam receber formagcao adequadambito da SHST, de
modo que ndo possa resultar qualquer prejuizogsanaesmos;

c) Nao perder quaisquer direitos ou regalias, inclugivsubsidio de refeicdo, para o
exercicio das suas funcgdes;

d) Formacéo suficiente e adequada no dominio da Sbi&,como a sua actualizacao,
guando necessaria,

e) Apresentar as suas observacdes por ocasifes das @sfiscalizacdo efectuadas a

Camara Municipal pela ACT ou outra autoridade cdemte, bem como, solicitar a
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sua intervencao se as medidas adoptadas e os foiesidos pela autarquia forem

insuficientes para assegurar a seguranca, higisaéde no trabalho.

Artigo 13°
Processo de Eleicéao

1 - O processo de eleicdo dos representantes alositadores da Camara Municipal, sera
definido, por despacho do Presidente da Camara dipahi de Torres Novas,
respectivamente, nos termos da legislacdo em wigte,devendo constar:

a) Data limite para indicacéo, pelos trabalhadates,membros da mesa, ou, mesas de

voto, referindo expressamente que, na auséncia dedkacdo, 0S mesmos Serao

designados pelo Presidente da Camara Municipabded Novas até quarenta e oito

horas antes da realizagdo do acto eleitoral;

b) A fixacdo de cinco elementos por cada mesa @asnge voto, sendo trés efectivos

e dois suplentes;

c) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local de funcionamento das mesastde vo

e) Data limite da comunicacdo dos resultados asid&ngte da Camara Municipal de

Torres Novas.
2 - Os membros das mesas séo dispensados do axeadcseus deveres funcionais no dia
em que houver lugar a eleigbes, sendo igualmenteedadas facilidades aos restantes
trabalhadores pelo periodo estritamente indispehg@va o exercicio do direito de voto, sem
perda de quaisquer direitos ou regalias, inclugigsabsidio de refeicao.

3 — Dar conhecimento as organiza¢fes sindicaissldtado das elei¢des.
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Servigco de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
Artigo 14°

Constituicao
Os Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Thmabkab constituidos pelos servigos de

Segurancga e Higiene no Trabalho e pelo Servico eldidiha no Trabalho.

Artigo 15°
Servigo de Seguranca, Higiene no Trabalho

1 - Esta &rea é assegurada por servicos externogesnos e por funcionarios da Camara
tecnicamente habilitados para o desempenho desteSds.
2 - Integra-se organicamente na Divisdo de Recuddasnanos do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara MunicipalTaderes Novas devendo a sua gestéo ser
articulada com a Camara Municipal em geral.
3 — Compete a este servigo:

a) Avaliagdo, acompanhamento e controle periédi@® cbndicbes de seguranca dos

trabalhadores e das condi¢cdes de higiene e saddleridas instalacdes e, prescricdo de

recomendacdes com o objectivo de prevenir acidel@ésabalho, doencas profissionais e

outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio;

b) Avaliagdo, acompanhamento e controle periédige cbndigbes existentes em cada
posto de trabalho e prescricdo de ajustamentopasiss de trabalho e/ou no desempenho
de tarefas em funcdo de eventual perda ou dimioud#@s capacidades funcionais,

motoras e intelectuais dos trabalhadores;

c¢) ldentificacdo e avaliagdo dos riscos profissedas trabalhadores, em termos de saude
e seguranca (analise dos acidentes de trabalhe dodmcas profissionais, definicdo de

actividades perigosas, insalubres e penosas);

d) Avaliacdes ambientais (ruido laboral, riscosmjoos, etc.);
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e) ldentificacdo e avaliacdo dos riscos de segarangaude nos locais de trabalho, em

termos de Seguranca e Higiene no Trabalho e eno$eds Seguranca contra Incéndios;

f) Definicdo das medidas correctivas e preventigasmplementar resultantes dos

trabalhos realizados;

g) Discussdo com os responsaveis da Camara Muhidgdorma a estabelecer as
prioridades na implementagédo e calendarizacdo d=Bdas correctivas e preventivas
preconizadas;

h) Recolha, organizacdo e elaboracdo de mapas leo®erdos estatisticos relativos a

Seguranca e Higiene na Camara Municipal,
i) Elaboracéo de um programa de Prevencédo de Rigodissionais;
j) Elaboracéo e implementacgéo de Planos de Emeggpara os edificios municipais;

[) Colaboracdo na elaboragdo de Planos de Segumanigeluir nos Programas de

Concurso e Cadernos de Encargos de obras munijcipais
m) Assessoria relativamente ao Quadro Legal e Nilrmana area da Seguranca;

n) ldentificacdo das necessidades de formacao qsateabalhadores que desempenhem
fungbes nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude;

0) Programacéo e realizacdo de accdes de formag@siilizacdo com vista a informar

os trabalhadores dos riscos para a seguranca e, $mid como das medidas de proteccéo
e a forma como se aplicam de acordo com cada g@ofisasbordando temas de caracter
geral, tais como higiene alimentar, alcoolismojerig pessoal, vacinacao, beneficios da
pratica de desporto, gestéo slesse, importancia dos exames médicos e do controlo da

tensao arterial, prevencao e tratamento de proslelmaoluna, etc;

p) Colaboracéo na elaboracdo do Plano de Formagdacokrdo com as necessidades
diagnosticadas na identificagéo e avaliagao desjsc
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g) Actualizacdo, para efeitos de consulta, dos igtggpielementos relacionados com as

questdes de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho:

a) Resultado das avaliagGes dos riscos relativasrapeg de trabalhadores a eles

expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasicmasEncia superior a trés

dias Uteis por incapacidade para o trabalho;

c) Listagem das medidas, propostas ou recomendacgdesléalas pelos servigos

de seguranca, higiene e saude no trabalho;

r) Definicdo das especificacdes técnicas para &ig§a de Equipamentos de Proteccdo
Individual (EPI) e apoio na analise técnica dagppstas apresentadas pelos fornecedores

de EPI em parceria com o Sector de Aprovisionamento

s) Controlo periédico da Avaliacdo dos Riscos distjeados;

t) Elaboracao do relatério anual a enviar a ACT,;

u) Colaboracao, com informacédo de suporte, nagosn;0es das apolices de seguros;

v) Cooperacao na realizacao de simulacros em mdiffigunicipais.

Artigo 16°
Servigo de Medicina no Trabalho
1 - Esta area é assegurada por servicos exterposfancionarios da Camara tecnicamente
habilitados para o desempenho destas funcdes.
2 — S&o competéncias deste servico a realizagao de:
a) Exames Médicos de Admissaaealizados aquando a entrada do trabalhador ao

servico, incluem observacdo médica, rastreios Msugectrocardiograma, analise
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para controlo de colesterol, controlo de glicemamalise a urina do tipo II,

espirometria e, audiograma aos trabalhadores eogpastlevados niveis de ruido;

b) Exames Médicos Periddicos realizados de dois em dois anos, a todos os

funcionarios, excepto aos que tenham menos de 48 emmais de 50, sendo estes
efectuados com periodicidade anual ou outra, dedacoom a recomendacdo do
Médico de Trabalho. Incluem observacdo médica, raiast visuais,

electrocardiograma, analise para controlo de a@stcontrolo de glicemia, analise a
urina do tipo I, espirometria e, audiograma a@bdthadores expostos a elevados

niveis de ruido;

c) Exames Médicos Ocasionaisrealizados sempre que haja alteracbes substancia

nos componentes materiais de trabalho que possaeptrcussao nociva na saude do
trabalhador, bem como no caso de regresso ao hoalpois de uma auséncia

superior a 30 dias por motivo de doenga ou acigente

d) Servicos Complementares a Prestar Criagcdo, organizacdo, tratamento e

actualizacéo do ficheiro clinico de saude ocupadidos trabalhadores; analise das
doencas profissionais, seu tratamento estatistiataracterizacdo; elaboracdo do
relatério anual a enviar a ACT; recolha de dadosrganizacdo dos elementos
estatisticos relativos a saude no trabalho; ideatiio das necessidades especificas de
formacéo sobre os riscos para a saude e respeniedisas de prevencao adequadas

aos diversos sectores de actividade;

e) Prestacdo de servicos na area da saude laboral;

f) Acompanhamento e analise das situacfes de lpmmxradoenca profissional ou

acidente de trabalho;
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g) Acompanhamento de vacinacdo obrigatoria e ve@&macontra hepatite B a

trabalhadores de maior risco (cantoneiros de liapeir.);

h) Dar conhecimento de toda a legislacdo que vadaseuublicada e prevenir

atempadamente as Camaras Municipais das obrigae8tsarea;

i) Realizacdo de rastreios nas areas consideralasaobr risco, em parceria ou nao

com Servi¢co Nacional de Saude.

3 — Fichas Clinicas: As observagdes clinicas kelataos exames médicos sdo anotadas em

ficha propria.

A ficha encontra-se sujeita ao regime de segredfispional, s6 podendo ser facultada as

autoridades de saude e médicos da ACT.

Quando o trabalhador deixar de prestar servico &raata Municipal, ser-lhe-4 entregue, a
seu pedido, copia da ficha clinica.

4 — Ficha de Aptidao: Face aos resultados dos exdmadmissao, periddicos e ocasionais, 0
Médico de Trabalho preenche uma ficha de aptidéenete uma cépia ao responsavel dos
Recursos Humanos da Camara Municipal. No casoaj#id®o, devem os proprios servigos
proceder a requalificacao profissional do funciamnéar

Sempre que a repercussao do trabalho e das cosdigdgue é prestado se revele nociva a
saude do trabalhador, o Médico do Trabalho comutatafacto ao responsavel pelos
Recursos Humanos e, bem assim, quando o seu etgasiide o justifique, solicita o seu
acompanhamento pelo Médico Assistente do Cent®adee a que o trabalhador pertence ou

por outro médico indicado pelo trabalhador.

As fichas de aptiddo depois de visadas pelo regpehsdos Recursos Humanos sao

arquivadas no processo individual do trabalhador.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais
Artigo 17°
Conhecimento aos Funcionarios
Este Regulamento € do conhecimento obrigatorio odest os trabalhadores da Camara
Municipal, devendo ser distribuido um exemplar dacam e promovidas as adequadas
medidas de divulgagdo, nomeadamente a afixacélmcas de trabalho.

Artigo 18°
Procedimento disciplinar
A violacdo culposa das normas presentes neste &eguato e dos Regulamentos Especificos
é passivel de procedimento disciplinar, nos terdaolegislacéo aplicavel.

Artigo 19°

Encargos
Os encargos com a organizacdo e funcionamento dos¢c& de SHST, incluindo as
despesas com exames, avaliagcbes de exposicas Eestemais accdes realizadas para a
prevencdo dos riscos profissionais e a vigilana@asdude, ficam a cargo da Camara

Municipal.

Artigo 20°
Normas Supletivas
Em tudo o que for omisso no presente Regulamentss &kegulamentos Especificos, aplicar-

se-4, com as devidas adaptacdes, a legislacdagem vi

Artigo 21°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor apos a saeagido em reunido de Camara.
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