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Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo

Artigo 1.°

Nocéo e Objectivos

1. O Conselho Municipal de Educacdo do Concelho de Torres Novas, adiante designado CMECTN, é

uma instancia de coordenacao e consulta, a nivel municipal, da politica educativa.

2. O CMECTN tem por objectivo promover a coordenagdo da politica educativa, articulando a

intervencdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais

interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as

accdes consideradas adequadas a promocao de maiores padrdes de eficiéncia e de eficacia do

mesmo.

Artigo 2.°

Competéncias

1. Para a prossecucdo dos objectivos referidos no artigo 1.°, compete ao conselho municipal de

educacédo, em especial, promover e actuar sobre as seguintes matérias:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Coordenacao do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras politicas
sociais, em particular nas areas da saude, da accao social e da formacédo e emprego;
Acompanhamento do processo de elaboracéo e de actualizacdo da carta educativa, a qual
deve resultar de estreita colaboracéo entre os 6rgaos municipais e os servicos do Ministério
da Educacdo, com vista a, assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta
educativa do concelho, garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional e
municipal,

Participacdo na negociacdo e execucdo dos contratos de autonomia, previstos nos artigos
47.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio;

Apreciacao dos projectos educativos a desenvolver no municipio;

Adequacédo das diferentes modalidades de accao social escolar as necessidades locais, em
particular no que se refere aos apoios sécio-educativos, a rede de transportes escolares e a
alimentacéo;

Medidas de desenvolvimento educativo, no &mbito do apoio a criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, da organizacdo de actividades de complemento
curricular, da qualificacdo escolar e profissional dos jovens e da promocédo de ofertas de
formacado ao longo da vida, do desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a
iniciativas relevantes de caracter cultural, artistico, desportivo, de preservacdo do ambiente
e de educacao para a cidadania;

Programas e ac¢Oes de prevencgao e seguranca dos espacgos escolares e seus acessos;

Intervencg@es de qualificacdo e requalificacdo do parque escolar.
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2. Compete, ainda, ao conselho municipal de educacdo analisar o funcionamento dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino, em particular no que respeita as
caracteristicas e adequacao das instalacdes, ao desempenho do pessoal docente e ndo docente e
a assiduidade e sucesso escolar das criancas e alunos, reflectir sobre as causas das situacfes

analisadas e propor as ac¢des adequadas a promocdo da eficiéncia e eficacia do sistema

educativo.

3. Para o exercicio das competéncias do conselho municipal de educagédo devem os seus membros
disponibilizar a informacdo de que disponham relativa aos assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao
representante do Ministério da Educacao apresentar, em cada reunido, um relatério sintético sobre
o funcionamento do sistema educativo, designadamente sobre os aspectos referidos no nimero

anterior.

Artigo 3.°

Composicao

1. Integram o CMECTN:

1.1. O presidente da cAmara municipal, que preside;

1.2. O presidente da assembleia municipal,

1.3. O vereador responsavel pela educacgdo, que assegura a substituicdo do presidente, nas suas
auséncias e impedimentos;

1.4. O presidente da junta de freguesia eleito pela assembleia municipal em representacdo das
freguesias do concelho;

1.5. O director regional de educagcdo com competéncias na area do municipio ou quem este
designar em sua substituicao.

2. Integram ainda o conselho municipal de educacao os seguintes representantes:

2.1. Um representante das instituicbes de ensino superior privado;

2.2. Um representante do pessoal docente do ensino secundario publico;

2.3. Um representante do pessoal docente do ensino basico publico;

2.4. Um representante do pessoal docente da educacao pré-escolar publica;

2.5. Um representante dos estabelecimentos de educacdo e de ensino béasico e secundario
privados;

2.6. Dois representantes das associacfes de pais e encarregados de educacao;

2.7. Um representante das associacfes de estudantes;

2.8. Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que desenvolvam
actividade na area da educacao;

2.9. Um representante dos servigos publicos de saude;

2.10. Um representante dos servigos da seguranca social;

2.11. Um representante dos servigos de emprego e formacao profissional;

2.12. Um representante dos servigos publicos da area da juventude e do desporto;
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2.13. Um representante das for¢as de seguranca.

. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no conselho municipal de educagéo, pode

este deliberar que sejam convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de

reconhecido mérito na area de saber em analise.

. O Presidente da Camara Municipal (ou seu representante) pode fazer-se acompanhar pelos

servigcos técnicos municipais que forem relevantes para a reuniao em causa. Os elementos dos
servigos técnicos municipais néo terdo direito a voto.

Poderdo ser convidados para estar presentes, sem direito a voto, os directores dos
estabelecimentos de ensino do concelho, bem como o representante das For¢cas de Seguranca

gue nao integrem o 6érgao.

Artigo 4.°

Presidéncia

. Compete ao Presidente:

. Convocar as reunides, nos termos do artigo 10.° deste regimento;

. Abrir e encerrar as reunides;

. Dirigir os respectivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,

guando circunstancias excepcionais o justifiquem;

. Assegurar a execuc¢do das deliberacdes do CMECTN;

Assegurar 0 envio das avaliagc6es, propostas e recomendacdes emitidas pelo CMECTN para os
servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0S mesmos respeitam;

Proceder a marcacéo de faltas;

. Proceder as substituicdes de representantes, nos termos do artigo 6.° deste regimento;
. Assegurar a elaboracéo de actas.

. O presidente é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vereador responsavel pela

Educacao ou pelo Vice-Presidente.

. O apoio administrativo ao Presidente do CMECTN é prestado por funcionario da Camara Municipal

de Torres Novas.

Artigo 5.°
Duracdo do mandato

1. Os membros do CMECTN sao designados pelo periodo de um ano, renovavel.

2. A duracdo do mandato ndo pode exceder o términus do mandato autarquico.

. Os membros do CMECTN terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos 6rgdos que

representam, quando for essa a situagdo, excepto se entretanto perderem a qualidade que

determinou a sua designacao.

. O mandato dos membros do CMECTN considera-se prorrogado até que seja comunicado, por

escrito, a designacao dos respectivos substitutos no prazo maximo de 60 dias.
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Artigo 6.°

Posse

Os membros do Conselho Municipal tomam posse perante o Presidente, em reunido do CME, ficando

em exercicio de funcbes a partir dessa data.

Artigo 7.°
Substituicao

1. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensédo de funcbes ou vacatura do
lugar determina a sua substituicao.

2. Para efeitos do nimero anterior, deverao ser designados, num prazo de 30 dias, pelas entidades
representadas, novos elementos, e comunicados por escrito ao presidente do CMECTN.

3. Se a designacgédo do novo representante depender da intervencédo de duas ou mais entidades, sera
realizada uma reunido, expressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de sete dias.

4. Na situagdo prevista no n.° anterior, a designacao sera feita por acordo entre as entidades ou, na
falta deste, por eleicdo por voto secreto.

5. O novo membro completara o mandato do substituido.

Artigo 8.°
Faltas

1. As faltas as reunibes devem ser justificadas, mediante comunicagéo escrita, no prazo maximo de
15 dias, dirigidas ao presidente do CMECTN.
2. As faltas néo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

3. A ocorréncia de 3 faltas injustificadas determina a perda de mandato

Artigo 9.°

Constituicdo de grupos de trabalho

1. Em razdo das matérias a analisar ou dos projectos especificos a desenvolver, 0 CMECTN pode
deliberar a constituicdo interna de grupos de trabalho.
2. De entre os membros de trabalho € nomeado um relator, podendo ser coadjuvado por outros

elementos do grupo.

Artigo 10.°

Periodicidade e local das reunides
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1. O Conselho Municipal de Educagéo do Concelho de Torres Novas reline em reunides ordinarias no
inicio de cada ano lectivo e no final de cada periodo escolar e em reunides extraordinarias, sempre
gue convocado por iniciativa do seu Presidente, ou a pedido de dois tercos dos seus membros
devendo o respectivo requerimento conter a indicacdo dos assuntos a incluir na reuniéo.

2. As reunibes realizam-se no edificio sede do Municipio ou, por decisdo do Presidente, em qualquer

outro local do territério municipal.

Artigo 11.°

Convocacéo das reunides

1. As reunifes ordinarias sdo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia minima de dez dias,
constando da respectiva convocatoria o dia e hora em que esta se realizara e, caso haja alteragcéo
do local da reunido, a indicacao do novo local.

2. A convocacdo podera ser feita por via postal, fax ou mail.

3. As reunides com caracter de urgéncia poderao ser convocadas com a antecedéncia minima de trés
dias.

4. As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocacéo do Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos dois tercos dos seus membros.

5. A convocatéria da reunido extraordindria deve ser feita para um dos dez dias seguintes a
apresentacédo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido extraordinéria.

6. Da convocatoria da reunido devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar

na reuniao.

Artigo 12.°
Ordem do dia

1. Cada reunido terd uma “Ordem do dia” estabelecida pelo Presidente.

2. O Presidente deve incluir na “Ordem do dia” os assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por
gualguer membro do conselho, desde que se incluam na respectiva competéncia e o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da reunido.

3. A “Ordem do dia” deve ser entregue a todos os membros do conselho com a convocatéria para a
reunido.

4. Em cada reunido ordinaria havera um periodo de “antes da ordem do dia”, que ndo podera exceder
sessenta minutos, para discussao e analise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia.

5. O CMECTN pode aprovar alteracfes a sequéncia da agenda da reuniéo.

Artigo 13°

Quérum
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1. O CMECTN s06 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus

membros.
2. Passados trinta minutos sem que haja Quérum de funcionamento, o Presidente dara a reunido

como encerrada, fixando desde logo dia, hora e local para nova reunido.

Artigo 14°

Uso da palavra
Os membros do CMECTN s6 podem usar a palavra depois de a terem solicitado.

Artigo 15°

Elaboracéo dos pareceres, propostas e recomendacdes

1. Os pareceres, propostas e recomendacdes séo elaborados por um grupo de trabalho ou por um
membro do Conselho, conforme deliberacao.

2. Os projectos de pareceres, propostas e recomendagfes sdo apresentados aos membros do
CMECTN com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e
aprovacao.

3. Os membros do CMECTN devem participar obrigatoriamente nas discussfes e votacdes que, de

forma directa ou indirecta, envolvam as estruturas que representam.

Artigo 16.°

Constituicdo de Subcomiss8es Especializadas

1. As subcomissdes especializadas poderdo ser constituidas por iniciativa do Presidente ou por

proposta dos membros do Conselho Municipal.
2. As subcomissdes especializadas sdo constituidas por membros do CMECTN podendo cooptar

outros elementos que possam contribuir para o seu melhor desempenho.

3. As subcomiss@es especializadas terdo um coordenador, eleito ou nomeado pelo CMETN.

Artigo 17.°
Deliberactes
1. As deliberacdes que traduzem posicdes do CMECTN com eficacia externa devem ser aprovadas

por maioria absoluta dos seus membros.
2. Quando um parecer, proposta ou recomendacéo for aprovado com votos contra, 0s membros

discordantes podem requerer que conste em acta a sua declaracao de voto.

Artigo 18.°

Actas da reuniao
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1. A proposta de acta € enviada a todos os membros no prazo de 15 dias. Caso haja propostas de
alteracdo, as mesmas deverdo ser enviadas, no prazo de 5 dias, a todos os membros e sujeitas a
decisdo por maioria. Caso ndo haja propostas de alteracéo, a acta considera-se aprovada.

2. As decisdes e pareceres urgentes poderdo ser aprovados em minuta.

3. Qualquer membro ausente na reunido de aprovacdo de uma acta donde constem ou se omitam

tomadas de posicéo suas pode posteriormente juntar 8 mesma uma declaracéo sobre o assunto.

Artigo 19.°

Apoio logistico

Compete a Camara Municipal de Torres Novas dar o apoio logistico e administrativo necessario ao
funcionamento do CMECTN.

Artigo 20.°
Casos omissos

As omissfes e as duvidas que surjam na interpretacdo deste regimento serdo resolvidas por
deliberacdo do CMECTN.

Artigo 21°

Producéo de efeitos

O presente regimento produz efeitos apds a sua aprovagao.



