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O executivo municipal aprovou, em reunido camararia de 21 de dezembro, a proposta de
criacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), apés a assinatura de protocolo de
cooperacao celebrado entre a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e o
Municipio de Torres Novas em marco de 2022 e homologado pela Secretaria de Estado da
Igualdade e Migracdes, Isabel Almeida Rodrigues, em agosto de 2022.

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) tem como objetivos: contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre mulheres e homens,
rapazes e raparigas, nao discriminacdo e nao-violéncia, junto das populacdes; prevenir,
combater e eliminar a discriminacdo em razao do sexo, bem como a discriminacao que resulta
da intersecédo de varios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade, a
deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expresséo de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros.

Desta forma, cabera a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG): prestar
apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos focais para articulacao
com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara Municipal e da Equipa para a Igualdade
na Vida Local (EIVL); formar os recursos humanos a designar pelo Municipio; fornecer material
informativo e formativo de apoio ao cumprimento do protocolo; apoiar o Municipio nas acdes de
divulgacao de boas praticas; divulgar e prestar informacéo sobre recursos e financiamentos
disponiveis para execucado do presente protocolo; estimular a participacao ativa do Municipio e
apreciar as respetivas sugestdes de contributos para as politicas publicas.
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Ja o Municipio de Torres Novas compromete-se a: nomear dois/duas Conselheiros/as Locais
para a Igualdade, que devem atuar de forma articulada para os efeitos do Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade; conceber, adotar e implementar um
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND); garantir servicos de
atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e
enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CIG; analisar as medidas de politica local em funcéo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental; usar na comunicacéo das a¢des e medidas ao abrigo do
presente protocolo nos termos do Guia de Informac&o e Comunicacéo da Area da Cidadania e
Igualdade.

De recordar que o Municipio de Torres Novas, e restantes municipios que integram a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CIMT), assinaram em 2019, com a Comissao para
a Cidadania e a Igualdade de Género o "Protocolo de Cooperacéo para a Igualdade e a Nao
Discriminacao - Nova Geracao", assente na eliminacéo dos esteredtipos e combate a
discriminacdo, numa perspetiva intersecional, na prevenc¢ao e no combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica. De entre as obrigacdes protocoladas pelos municipios, esta
previsto conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a N&ao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND).
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