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Promover a criagdo de infraestruturas e servigos, de apoio ao desporto,
e participar no planeamento e conceg¢do das infraestruturas desportivas
municipais;

Promover e potenciar a gestido em rede das infraestruturas desportivas
existentes no concelho, municipais e ndo municipais, em articulacdo
com os municipios vizinhos;

Administrar e fazer a gestdo corrente do Complexo Desportivo Mu-
nicipal nos termos do Regulamento, aprovado pela cdmara municipal
e da legislagdo em vigor.

Servico de Juventude e Voluntariado, ao qual compete generica-
mente:

Fomentar a participagdo civica da populagdo jovem do municipio,
nomeadamente através do associativismo juvenil.

Assegurar as a¢des inerentes ao Orgamento Participativo Jovem;

Assegurar o apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal
da Juventude;

Implementar o plano de eventos na area da juventude (em articulagéo
com a SPC)

Servigo de Promogao da Satde e Bem-Estar, ao qual compete ge-
nericamente,

Desenvolver agdes de promogido e defesa da saude;
Desenvolver agdes de promogdo do bem-estar.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
312158435

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 5838/2019

Nos termos do disposto no artigo n.° 4 da Lei n.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se ptblico que, na sequéncia do meu Despacho de 16/01/2019
e nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do ja referido diploma legal, autorizei
a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria
de técnico superior, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o artigo 40.° da
LTFP, de 20 de junho, com Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2019, ficando a ocupar um posto de
trabalho previamente existente no mapa de pessoal deste municipio
e posicionado na mesma posi¢do e nivel remuneratorios detidos na
situagdo juridico-funcional de origem, posi¢ao remuneratoria 3 e nivel
remuneratorio 19 da tabela remuneratoria.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
312141068

MUNICIPIO DE SINTRA

Anuncio n.° 57/2019

Alteragdo ao Alvara de Licenca de Loteamento n.° 17/96

Torna-se ptblico que se encontra a tramitar nesta Camara Municipal
(Departamento de Gestdo do Territorio) uma alteragdo a licenga da
operacdo de loteamento com registo processo DUR: (P824/2017), em
nome de José Carlos Martins Soares, ao Alvara de Loteamento n.° 17/96,
sito em Awv. de Italia/R. de Leiria/Tv. de Leiria, Freguesia de Casal de
Cambra, em nome de Antonio Rosa Ramalho e Outros, nos termos do
disposto no artigo 27.° conjugado com 0 22.° do Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes, ao abrigo do disposto
na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e artigo 13.° ¢ n.° 1 do
artigo 14.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo
de Sintra (Aviso n.° 1267/2017 publicado no Didrio da Republica,
2.*série— N.°23 — 1 de fevereiro de 2017), pelo que se procede a
abertura do periodo de discussdo publica para que todos os interessados
se possam pronunciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, com inicio 8
(oito) dias apds a publicacéo do presente antincio. Na falta de resposta,
no prazo referido, considerar-se-4 que nada tém a opor a alteracdo da
licenga da operagdo de loteamento.

Os interessados poderao consultar o projeto de alteragdo a licenga da
operagao de loteamento, informacéo técnica elaborada pelos servigos
municipais, assim como, os pareceres, autorizagdes ou aprovagoes emi-
tidos pelas entidades exteriores a0 municipio, documentos que fazem
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parte integrante do processo de loteamento, no sitio de Internet da
Céamara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt) e no Departamento
de Gestao do Territorio, Divisdo de Gestdo e Licenciamento, sito na
Praga Dom Afonso Henriques, na Portela de Sintra, podendo ser elabo-
radas sugestdes, observagdes e reclamagdes em requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Sintra, a remeter ao Gabinete
de Apoio ao Municipe ou através do endereco eletronico: municipe@
cm-sintra.pt.

7 de margo de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo do
Territorio, Lina Catarino.
312148853

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 5839/2019

Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, nos termos do meu Despa-
chon.® 7/RH/2019, de 1 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, determinei, nos termos do n.° 2, do artigo 38.%, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a cessagao
do procedimento concursal, até entdo a decorrer, para a ocupagdo de
dois postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de
Tabua, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, na area de Pedreiro, aberto pelo Aviso n.® 221/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte H, n.° 4, de 5 de janeiro,
para desempenhar fun¢des na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado.

1 de margo, de 2019. — O Presidente da Camara, Mdario de Almeida
Loureiro.

312124269

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 5840/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
de acordo com a deliberagiio da Camara Municipal de 19 de fevereiro e
2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A— Um (1) Técnico Superior (Psicologia Clinica);

Referéncia B— UM (1) Assistente Técnico (Biblioteca e Docu-
mentacao)

Referéncia C — Um (1) Assistente Operacional (Canalizador);

Referéncia D — Um (1) Assistente Operacional (Cantoneiro de
Vias)

Referéncia E — Um (1) Assistente Operacional (Eletricista);

2 — Legislacao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e Lein.° 71/2018 de 31 de dezembro.

3 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reserva de re-
crutamento e até a sua publicitacdo fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de acordo com o despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Local datado de 17 de julho de
2014, “as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagéo de consulta
prévia a Dire¢do-Geral de Qualificagcdo dos Trabalhadores (INA),
prevista naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Concelho de Torres Novas.
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5 — Caracterizagoes do posto de trabalho — Para alem das fungdes
estipuladas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os titulares destes postos
de trabalho iro desempenhar as seguintes fungdes:

Referéncia A — Diagnosticar e tratar problemas emocionais e per-
turbagdes de personalidade da crianga, do jovem, do adulto e do idoso;
acompanhar individuos sinalizados/encaminhados por entidades par-
ceiras, no ambito da Rede Social, em situa¢des identificadas de risco
de exclusdo social;

Acompanhar criangas e jovens sinalizados no ambito da CPCJ (Co-
missdo de Protegdo de Criangas e Jovens); promover o estudo, avalia-
¢do e intervengdo psicoldgica, nos problemas e perturbagdes psiquicas
em criangas, jovens, adultos e populagdo sénior, e despistar qualquer
indicio psicopatologico; promover o acompanhamento psicologico/psi-
coterapéutico a individuos em situagdo de vulnerabilidade psicologica
e social, realizando avaliagdes psicoldgicas, através da elaboragdo de
psicodiagnosticos diferenciais, de estudos da estrutura da personalidade,
da deterioragdo mental, bem como, da compreenséo do funcionamento
mental global do individuo; elaborar pareceres clinicos e psicossociais;
Proceder ao atendimento, informac@o e acompanhamento de familias
ou pessoas em situagdes de fragilidade social e ao encaminhamento dos
casos identificados para as entidades competentes;

Promover e dinamizar a¢des que visem o desenvolvimento das com-
peténcias pessoais, sociais e de saude, das familias e pessoas em situagdo
de maior vulnerabilidade social, por forma a alterar e prevenir todas as
formas de exclusdo social; promover ou apoiar iniciativas que visem a
resolugdo de problemas de adaptacao e readaptagio social dos individuos,
grupos ou comunidades;

Promogao de agdes necessarias ao recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional dos trabalhadores; assegurar o atendimento psicossocial e
a intervencao social aos trabalhadores do Municipio, em situagdes de
risco e vulnerabilidade social; identificar e diagnosticar necessidades e
problemas de Aambito psicossocial e relacional que visem a promogao
do bem-estar ¢ a valorizagdo socio profissional dos trabalhadores do
Municipio;

Referéncia B — Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando
apoio as tarefas de planeamento, gestdo e direc@o técnica do servico,
da competéncia do técnico superior; Executa todas as rotinas inerentes
as operagoes de tratamento documental, tais como: Preenchimento de
impressos para encomenda dos documentos selecionados, constituigdo e
atualizag@o dos respetivos ficheiros; Inventariagio das espécies entradas
cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem sdo feitas sob a sua respon-
sabilidade; Descricdo fisica das monografias e publicagdes em série,
de acordo com as normas internacionais; Constitui¢do e manutengio
de catalogos de autores, titulos e matérias; Arrumacéo dos documentos
primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos documentos secundarios
e elaboracao dos respetivos dados estatisticos; Manutengdo dos servigos
de referéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; Organizagdo de
ficheiros de utilizadores e de estatisticas de leitura, elaboragdo de biblio-
grafias e execugdo de boletins e outras publica¢des especifica.

Referéncia C — Executa e repara canaliza¢cdes em edificios, ins-
talagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico,
ferro, fibrocimento ¢ materiais afins; executa redes de distribui¢do de
agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem e acessorios
necessarios;

Referéncia D — Executa continuamente os trabalhos de conservagéo
dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
remove do pavimento a lama e as imundicies; Conserva as obras de arte
limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos;
Cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros
sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias
ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas; nos pavimentos de macadame utiliza; ancinho
para brita, carrinho de mao metalico, cérceas para valetas, enxada rasa
grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para
corte de ervas, mago de madeira, pa de valador, pas de bico, pedra de
afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de 6culos para britador,
tesoura de podar, serrote de mdo: nos pavimentos de betuminoso usa:
uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para
betuminoso, marreta de escassilhar, regador para mulsdo, pa retangular,
picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para espalhador de betume,
colher para alcatrio e fole para limpeza de pavimentos.

Referéncia E — Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas
ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as dispo-
si¢cdes legais relativas as instalagdes de que trata; Instala as maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forga motriz; determina a posigdo e instala 6rgaos elétricos, tais como
os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
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interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza
e determina as deficiéncias de instalagdao ou de funcionamento, utili-
zando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmonta
se necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios
deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de abril o procedimento concursal tem como posiciona-
mento remuneratorio de referéncia, para a referencia A — 1201.48 €,
Referencia B — 683.13€ e para as referencias C, D e E — 635,07 €.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;

8 — Requisitos de Vinculo — 1.% Fase: Trabalhadores com relagao
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes;

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situagio
de mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgao ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.* fase: em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior,
pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de
trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer 6rgéo ou
servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes;

9.1 — Com relagao juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo:

9.2 — Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

9.3 — Ou sem relag@o Juridica de emprego publico;

10 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverao ser
detentores do nivel habilitacional de grau complexidade funcional, nos
termos da alinea ) n.° 1 do artigo 86, conjugado com o n.° 1 artigo 34 da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo a possibilidade de substi-
tuicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia A — Licenciatura em Psicologia Clinica; Referen-
cia B— Curso Técnico Profissional de Biblioteca ¢ Documentagao;
Referencia C, D e F — Escolaridade Obrigatoria segundo a idade.

11 — Formalizagéo ¢ Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, reme-
tidos pelo correio, com aviso de rececdo ate ao termo do prazo estabe-
lecido, para Recursos Humanos desta Camara Municipal, Rua General
Antoénio César Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas.

12 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologia — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Referéncia A— Sera uma prova escrita, com a duragéo de 90 minutos,
e versara sobre a seguinte legislag@o: Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
na sua atual redagdo; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo; Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua ver-
sdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo; Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (SIA-
DAP), Lei n.° 66-B/20017, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo;

Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei
n.° 147/99, de 1 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
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n.°31/2003, de 22 de agosto, e pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setem-
bro; Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro; Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14
de junho; Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto; Portaria n.° 137/2015, de
19 de maio; Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro; Lei n.° 71/98,
de 3 de novembro e o Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro; Lei
n.° 129/2015, de 3 de setembro, terceira alteragdo a Lei n.° 112/2009,
de 16 de setembro; Decreto Regulamentar n.® 2/2018, de 24 de janeiro
e Portaria n.° 197/2018, de 6 de julho; Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 4/2013, de 21 de janeiro.

Referéncia B — Sera uma prova escrita, com a duragao de 60 minutos,
e versara sobre as Referéncias bibliograficas: IFLA — International
Federation of Library Associations and Institutos — Descrigao biblio-
grafica internacional normalizada (ISBD). Lisboa: Biblioteca Nacional
de Portugal, 2012, ISBN: 978-972-565-479-8; Portugal. Ministério da
Cultura — Regras portuguesas de catalogagdo. Lisboa: Instituto Portu-
gués do Patrimoénio Cultural. Departamento de Bibliotecas, Arquivos
e Servigos de Documentagdo, 1984, Portugal. Ministério da Cultu-
ra — CDU — Classifica¢ao Decimal Universal: tabela de autoridade.
Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2005, ISBN: 972-565-395-5,
IFLA — International Federation of Library Associations and Institu-
tions — Manual UNIMARC: formato bibliografico. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal, 2008, ISBN: 978-972-565-439-2; Manifesto
IFLA/UNESCO sobre bibliotecas publicas: https://www.ifla.org/files/
assets/public-libraries/publications/PL-manifesto/pl-manifesto-pt.pd, e
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais.

Referéncia C — Serd uma prova prética, com a duragio de 30 minutos,
e versara sobre o contetido funcional de canalizador.

Referéncia D — Sera uma prova pratica, com a duragéo de 30 minutos,
e versara sobre o contetudo funcional de cantoneiro de vias, nomeada-
mente na limpeza de uma valeta e de um aqueduto.

Referéncia E — Sera uma prova conhecimentos (escrita), com a du-
racdo de 60 minutos, e versara sobre o contetido funcional a concurso e
sobre a seguinte legislag@o: Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, Titulo IV,
Capitulo I, Seccdo I e Il da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

12.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A valorag@o deste método
de selecdo ¢ a que costa no n.° 3 do artigo 18 da Portaria.

12.3 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais ¢ evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A valoragdo deste método de selegdo é a que costanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

12.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =60 % PC + 25 % AP + 15 % EPS
Em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12.5 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01,
na redagdo atual, a entidade empregadora pode limitar-se a aplicar os
métodos de selegdo por tranches, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
do método de selegdo obrigatorio;

b) Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches de
10 candidatos, sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo e
respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

13 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
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da categoria bem como das fung¢des acima descritas serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
métodos descritos no ponto 12);

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC)
¢) Entrevista profissional de sele¢do — (EPS)

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
OF =60 % AC + 25 % EAC + 15 % EPS
Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avalia¢do Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

13.1 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagcao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

13.3 — Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢a0 estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

14 — As atas do jiri, onde consta os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — O Juri dos concursos sera constituido por:

Referéncia A — Presidente — Zélia Maria Dias Espadinha Simdes,
Dirigente Intermedia de 3.° Grau de Intervengdo Social e Parceria Soli-
daria; Vogais Efetivos: Marisa Alexandra Domingues da Silva Oliveira
e Susana Paula Gouveia Carvalho, ambas técnicas superiores; Vogais
Suplentes: Sandra Betina Branco Lobo e Helena Maria Louro Caetano,
técnicas superiores.

Referéncia B — Presidente — Jorge Manuel Salgado Simdes, Chefe
Divisdo de Educagdo Cultura e Desporto

Vogais Efetivos: Pedro Jorge Sousa Vieira da Cruz, assistente técnico
e Rui Miguel Cabeleira Neves, Técnico Superior, Vogais Suplentes:
Margarida Teodora da Silva Gongalves Trindade, Técnica Superior e
Margarida Cristina Freire Simdes Moleiro, Dirigente Intermédia de
3.° Grau (Cultura).

Referéncia C — Presidente — Rui Miguel Gameiro das Neves Perei-
rinha, Chefe Divisdo de Edificios Municipais; Vogais Efetivos: Antonio
José Mendes Faria, Chefe Divisdo de Vias Municipais e Transito e Sérgio
Nuno de Oliveira Rosa, Encarregado Operacional; Vogais Suplentes:
Roberto Carlos Marcos de Almeida e Fernando Marques Tomas, ambos
Técnicos Superiores.

Referéncia D — Presidente — Antonio José Mendes Faria, Chefe
Divisdo de Vias Municipais e Transito; Vogais Efetivos: Rui Miguel
Gameiro das Neves Pereirinha, Chefe Divisdo de Edificios Municipais
e Carlos Alberto Gomes Lopes, Encarregado Operacional; Vogais Su-
plentes: Roberto Carlos Marcos de Almeida e Fernando Marques Tomas,
ambos Técnicos Superiores.

Referéncia E — Presidente — Rui Miguel Gameiro das Neves Perei-
rinha, Chefe Divisao de Edificios Municipais; Vogais Efetivos: Antonio
Gabriel Duarte Ferreira, Técnico Superior e Sérgio Nuno de Oliveira
Rosa, Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Antonio José Mendes
Faria, Chefe Divisao de Vias Municipais e Transito e Marco Alexandre
dos Santos Sousa, Técnico Superior.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e cartdo de cidaddo,
fotocopia da carta de condugéo e ainda se for o caso, da declaragdo de
vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam entregues, deter-
minardo a exclus@o do candidato. Deverao ser igualmente anexados os
documentos comprovativos das habilitagcdes profissionais (formagao e
experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores ao servigo
do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram no formu-
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lario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supramencionada.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apds aplicagdo dos métodos de selegao.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candidatura,
sob, compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo, a
Administragdo Publica enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
312147621

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5841/2019

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagao juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224 de 22 de
novembro, com oferta na BEP n.° OE201611/0416 e Jornal de Noticias de
23 de novembro, todos do ano 2016 e de acordo com o despacho de 25 de
fevereiro de 2019 foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com o seguinte trabalhador: Catarina Adelaide da Silva Amorim para a
categoria de Assistente Técnico, fung¢des de Biblioteca e Documentagéo,
do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do
Castelo, ficando sujeito a um periodo experimental de 180 dias, para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, com o vencimento correspon-
dente a 1.* posi¢@o remuneratoria da categoria de Assistente Técnico, do
nivel remuneratorio 5, correspondente a € 683,13 (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos), da tabela remuneratoria tnica, com efeitos
ao dia 15 de margo de 2019 para: Catarina Adelaide da Silva Amorim.

4 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
312159829

Aviso n.° 5842/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de
06 margo de 2019 e nos termos da al) @) do n.° 1 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas
pela al) @) n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09, fiz cessar
por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o cumprimento do programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios para Técnico Superior — Tradugéo,
da carreira de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos ¢ em confor-
midade com o aviso publicado na BEP — Bolsa de Emprego Publico
OE201803/0477, do ano de 2018.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
312159723

10333

Aviso n.° 5843/2019

Procedimento concursal na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Supe-
rior — Computacio Grafica, Planeamento e SIG, da carreira
geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da
Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos conformidade
com o aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 144 de
27 de julho, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201807/0732 e
no Jornal Correio da Manhd, de 28 de julho, todos de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.° ¢
seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no
decurso do procedimento concursal, ou por parte do candidato graduado
no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instala¢des desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder & publicitagdo desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
312159707

MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 305/2019

Regulamento de Atribuicido do Prémio Municipal de Reabilitacio
Urbana — «Vizela Reabilita»

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Camara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal
de Vizela, em sessao ordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2019, no
uso da competéncia conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Atribui¢do
do Prémio Municipal de Reabilitagdo Urbana — «Vizela Reabilitay,
que lhe havia sido proposto em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal, tomada na reunido ordinaria de 05 de fevereiro de 2019, apos
consulta publica, conforme determinado no artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O Regulamento de Atribuigdo do Prémio Municipal de Reabilitagdo
Urbana — «Vizela Reabilita» encontra-se disponivel na pagina oficial da
Camara Municipal de Vizela na internet no enderego www.cm-vizela.pt
e entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do
Didario da Republica.

7 de marco de 2019. — O Presidente da Camara, Victor Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abreu, Dr.

Regulamento de Atribuigcdo do Prémio Municipal
de Reabilitagdo Urbana — «Vizela Reabilita»

Nota Justificativa

O Municipio de Vizela no exercicio das suas atribuigdes munici-
pais nomeadamente no que respeita ao ordenamento do territério, ur-
banismo e patrimoénio, através do Prémio Municipal de Reabilitagdo
Urbana — «Vizela Reabilitay, procura promover e incentivar as in-
tervengdes de reabilitagdo urbana e restauro do patrimoénio edificado,
dando seguimento a uma politica municipal de promogao e estimulo
da reabilitagdo urbana.

Pretende-se estimular e divulgar as boas praticas de intervencgao,
projetando e qualificando o ambiente urbano de Vizela, e traduzir pu-
blicamente o reconhecimento do Municipio de Vizela na implementagéo
daquelas medidas.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, nos artigos 96.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, nas alineas e) e n) do n.° 2 do artigo 23.°, nas alineas k)



