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Aviso n.° 8330/2019

Em cumprimento do disposto don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, a Camara Municipal de Soure
deliberou, na Reunido de 29 de janeiro de 2019, aprovar a consolidacdo
da mobilidade interna intercarreiras, nos termos do artigo 99-A.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Pedro Miguel Pereira Redondo, na
carreira/categoria de Assistente Técnico, na 1.* posi¢ao remuneratoria
e no 5.° nivel remuneratorio, a que corresponde a remunera¢do mensal
de 683,13 euros, com efeitos a 01.02.2019.

5 de abril de 2019. — O Presidente, Mdario Jorge Nunes.
312210533

Aviso n.° 8331/2019

Em cumprimento do disposto do n.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, a Camara Municipal de Soure
deliberou, na Reunido de 29 de janeiro de 2019, aprovar a consolidago
da mobilidade interna intercarreiras, nos termos do artigo 99-A.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Maria Fernanda Gongalves André
Carraca, na carreira/categoria de Assistente Técnica, na 2.* posi¢ao remu-
neratoria e no 7.° nivel remuneratorio, a que corresponde a remuneragao
mensal de 789,54 euros, com efeitos a 01.02.2019.

5 de abril de 2019. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
312210558

Aviso n.° 8332/2019

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional (auxiliar de A¢ao Educativa).

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 3083/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 23 de
margo de 2017, cuja lista unitaria de ordenagao final foi homologada
por meu Despacho de 16 de janeiro de 2018, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, apds o acionamento da reserva de recrutamento, com:

Maria Cristina Ferreira Esteves — 1. posi¢do e 1.° nivel remunera-
torio, com efeitos a 03 de setembro de 2018;

Adriana Filipa Castanheiro Berardo — 1. posicédo e 1.° nivel remu-
neratorio, com efeitos a 15 de outubro de 2018.

5 de abril de 2019. — O Presidente, Mdario Jorge Nunes.
312210566

Aviso n.° 8333/2019

Em cumprimento do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, a Camara Municipal de Soure
deliberou, na Reunido de 29 de janeiro de 2019, aprovar a consolidacdo
da mobilidade interna intercarreiras, nos termos do artigo 99-A.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de Aida Margarida Pereira Dinis Pinheiro,
na carreira/categoria de Assistente Técnica, na 2.* posigdo remuneratoria
e no 7.° nivel remuneratorio, a que corresponde a remuneragdo mensal
de 789,54 euros, com efeitos a 01.02.2019.

5 de abril de 2019. — O Presidente, Mdario Jorge Nunes.
312210574

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8334/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 19 de margo de
2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico no regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio:

Um (1) Assistente Operacional (Jardineiro).

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro.
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3 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recru-
tamento e até a sua publicita¢@o fica temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Local datado de 17 de julho de 2014, “as autarquias
locais nao estdo sujeitas a obrigagao de consulta prévia a Direcao-Geral
de Qualificagao dos Trabalhadores (INA), prevista naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Concelho de Torres Novas.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho ira desempenhar as seguintes fungdes: para além das fungdes
de Assistente Operacional, constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de
junho, de grau 1 de complexidade; cultiva flores, arvores, arbustos ou
outras plantas e semeia relvados em parques e jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e sua manutengéo e conservagio, tais como a preparagao
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamento
fitossanitarios mais adequados e prote¢do contra eventuais condi¢des
atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservacao dos arruamentos
e dos canteiros, tendo em vista a preparagio prévia do terreno, escava ou
abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e pos-
teriormente compacta, e apara a relva. Com vista ao ulterior tratamento
das terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas,
o jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou manual), e
quando necessario, poda e aplica herbicidas ou pesticidas. Nos viveiros,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos, arvores
e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacgdo. Procede igualmente
a sementeira, plantagdo, transplantacdo, enxertia, rega, protecao contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente rea-
lizar ensaios para criar novas variedades de plantas, opera os diversos
instrumentos necessarios a realiza¢ao das tarefas, manuais ou mecanicos,
¢ responsavel pela limpeza, afinacdo, lubrificagdo e conservacdo do
equipamento mecanico, procede a pequenas reparagdes ou afinagdes
nalgumas ferramentas que usa.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de abril o procedimento concursal tem como posicio-
namento remuneratorio de referéncia: 4.% posicao e o 4.° nivel remune-
ratorio (635.07 €) da carreira de assistente operacional. Os respetivos
posicionamentos remuneratorios terdo presente o preceituado no ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 22 de junho.

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho.

8 — Requisitos de Vinculo — 1.* Fase: Trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes:

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situagio
de mobilidade especial,

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgao ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.* fase: em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior,
pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de
trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer 6rgéo ou
servico, que se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

9.1 — Com relagao juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo;

9.2 — Com relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel,

9.3 — Ou sem relag@o Juridica de emprego publico.

10 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau complexidade funcional 1
(Escolaridade Obrigatdria segundo a idade) nos termos da alinea a)
n.° 1 do artigo 86, conjugado com o n.° 1 artigo 34 da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, ndo havendo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagdo e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
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(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, reme-
tidos pelo correio, com aviso de rececdo ate ao termo do prazo estabele-
cido, para os Recursos Humanos desta Camara Municipal, Rua General
Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas.

12 — Métodos de selego, nos termos do n.° 1 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC);
Avaliagdo Psicologia — (AP);
Entrevista Profissional de Selegao — (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Serd uma
prova pratica, com a durac¢ao de 30 minutos, e versara sobre o contetido
funcional de jardineiro.

12.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos, estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste
método de selegdo é a que costa no n.° 3 do artigo 18 da Portaria.

12.3 — Entrevista profissional de selegio — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, tais como relacionamento in-
terpessoal, comunicag@o, motivacao e sentido de responsabilidade,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. A valoragao deste método de selecdo € a que costanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

12.4 — A valoragdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

VF =60 % PC +25 % AP + 15 % EPS
em que:

VF — Valoragédo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliac@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12.5 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22.01,
na redacdo atual, a entidade empregadora pode limitar-se a aplicar os
métodos de selegdo por tranches, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
do método de selegdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches de
10 candidatos, sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo e
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

13 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
métodos descritos no ponto 12):

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC);
¢) Entrevista profissional de selecdo — (EPS).

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
VF =60 % AC + 25 % EAC + 15 % EPS
em que:

VF — Valorag@o Final,

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.
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13.1 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacéo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio.

13.3 — Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, tais como relacionamento in-
terpessoal, comunicagdo, motivagao e sentido de responsabilidade,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. A valoragdo deste método de selegdo ¢ a que costanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

14 — As atas do juri, onde consta os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — O Juri dos concursos sera constituido por:

Presidente — Anto6nio Rafael Pereira Silva Ferreira, Dirigente Inter-
médio de 3.° Grau.

Vogais Efetivos: Elsa Maria Moreira Marques, Técnica Superior e
Pedro Miguel Faria de Matos, Encarregado.

Vogais Suplentes: Rute Isabel da Graga Pereira da Silva e Fernando
Marques Tomas, ambos técnicos superiores.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinaro a exclus@o do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formac@o e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servico do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supramencionada.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apds aplicagdo dos métodos de selecao.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do, a
Administragdo Publica enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

312257077

MUNICIPIO DE VELAS

Regulamento n.° 423/2019
Regulamento de Atribuicio da Medalha Municipal

Nota Justificativa

Considerando que o regulamento em vigor, para atribuicdo de me-
dalhas, foi aprovado por deliberagdo tomada em reunido camararia de



